                                                 Пояснительная записка  
к развернутому тематическому планированию по программе  «Формирование коммуникативтных моделей поведения 
средствами форум - театра».

Технология
Технология «форум-театра» осваивается через занятия, каждое из которых  имеет свои цели:
а) Создание команды и доверия между участниками:
-упражнения на знакомство участников;
-упражнения на построение доверия;
-упражнения на построение команды.
 б) Приобретение участниками навыков, необходимых для постановки представлений: 
-знакомство с историей форум-театра и ее методикой;
-актерское мастерство;
-работа с телом, мимикой;
-постановка голоса и дыхания;
-построение диалога и монолога.
в) Разработка сценок, вживание в роли:
-выбор истории с наличием в ней проблемы/конфликта;
-анализ проблемы/конфликта;
-репетиции; 
-подготовка джокера (ведущего представления и обсуждения).
в) Премьера представления.
 Содержание представления «Форум-театр»состоит в следующем : 15-20 минут разыгрывается мини–представление с 3-5мизансценами, в котором ярко показаны причины и факторы, приводящие к проблеме. В финальной части представления яркая по содержанию мизансцена прерывается «стоп-кадром», и зрителям предлагается изменить каждую предшествующую ей ситуацию таким образом, чтобы конфликта  в дальнейшем не произошло. Затем сценка разыгрывается во второй раз с вмешательствами зрителей.
                                         Структура занятий
Каждое занятие  состоит из следующих структурных элементов: наименование темы, цель занятия, изложение хода занятия с указанием времени проведения каждого этапа занятия, подробное описание целей и инструкций к упражнениям,  а также  предполагаемые ответы  участников занятия.
	Таким образом, материалы данного методического руководства  имеют практическую значимость, могут быть использованы как практическое руководство  в работе психологов, социальных педагогов, воспитателей для  организации занятий по формированию коммуникативного общения.
Занятие первое.
Тема: Знакомство. Введение в методологию.
Цели:
1. познакомить участников форум - театра друг с другом;
1. выработать правила работы на занятиях;
1. рассказать о методологии форум - театра.

Оборудование: флипчарты и маркеры.
План:

	№
	Упражнения
	Время

	1
	Упражнение  «Приветствие»

	10 мин.

	2
	Упражнение «Сильный ветер дует»

	15 мин.

	3
	Упражнение «Игра с именами»

	15 мин.

	4
	Упражнения «Мои ожидания» и «Золотые правила»

	10 мин.

	5
	Упражнение «Спектограмма»

	15 мин.

	6
	Упражнение «Введение в методологию» 

	10 мин.

	7
	Упражнение «Котелок»


	5 мин.



Ход занятия:
1. Упражнение «Приветствие» (10 мин.)
Цель: создать дружественную обстановку перед началом занятия.
Воспитатель просит участников сесть на стулья, расставленные по кругу. Далее предлагает каждому участнику встать с места и поздороваться с соседом слева, причем различными способами:
- как человек очень застенчивый, стеснительный;
- как будто куда-то спешит, торопится;
- как хорошие приятели, которые не видели друг друга несколько лет.
Обсуждение:
1. Что вы почувствовали, когда играли роль застенчивого, стеснительного или торопящегося человека?
Возможные ответы: интерес, смущение, почувствовал в себе актера и т.д.
Воспитатель - Вы приняли решение посещать форум-театр, где каждое занятие-упражнение будет посвящено какой-либо цели. 
1. Как вы думаете, какой была цель первого нашего упражнения?
Возможные ответы: поздороваться друг с другом, конструктивно общаться, обучаться во время упражнения коммуникабельности, преодолевать стеснение.
Далее воспитатель знакомит участников   с планом занятия, целями занятия первого дня.
2. Упражнение «Сильный ветер дует» (15мин.)
Цель: 
1. определить сходства и различия участников группы;
1. раскрепостить группу, создать дружественную атмосферу.
Воспитатель просит всех сесть на стулья, расставленные по кругу. Один участник остается без стула. Этот участник (вначале данную роль выполняет воспитатель) стоит в середине круга и говорит:
«Сильный ветер дует на того, кто…» и заканчивает утверждением о себе, которое соответствует действительности.
Например:
Сильный ветер дует на того, у кого есть больше чем 5 сестер и братьев.
Сильный ветер дует на того, кто любит шоколад.

После того как участник, стоящий в центре, произносит свое утверждение, те из сидящих участников, к которым данное утверждение применимо, должны встать и пересесть на новый стул. Участник, который остается без стула, встает в центр круга и произносит новое утверждение «Сильный ветер дует на того, кто …».Таким образом, игра продолжается несколько раз.
Воспитатель вносит замечания в правила игры:
1. Участники не должны возвращаться на свое место.
1. Ведущий тоже должен постараться найти себе место.
Воспитатель может добавить и другие указания. Например, можно начать с утверждений о видимых характеристиках («Сильный ветер дует на тех, у кого теннисные кроссовки… короткие волосы… темное платье…»). Затем перейти к утверждениям о невидимых характеристиках («Сильный ветер дует на тех, кто мечтает путешествовать или родился зимой…»). 
Обсуждение:
1. Что происходило во время данного упражнения? Как вы себя чувствуете?
1. Что вы заметили или узнали о группе?
1. Есть ли еще вопросы, которые, по вашему мнению, было бы интересно задать участникам, чтобы больше узнать о них? 
Вывод: Мы узнали некоторые факты из жизни друг друга: какие-то предпочтения, узнали, кто что любит, с кем проживает в семье, т.е. ближе познакомились.
1. Почему важно больше знать друг о друге? Что это дает?
3. Упражнение «Игра с именами» (15 мин.)
Цель: 
1. узнавать каждого участника по имени, действию или характерной черте;
1. дать участникам возможность снять напряженность в теле, раскрепоститься.
Воспитатель предлагает всем встать в круг. Просит участников по очереди назвать свое имя и чувство, которое начинается с той же буквы (например, Счастливая Светлана), параллельно этому выполняет какое-то движение рукой, ногой и т. д.
После каждого высказывания вся группа произносит названное имя вместе с тем же движением, которое сделал этот участник. Игра повторяется, пока все не назовут свои имена.
Воспитатель может попросить, чтобы имя связывалось с видом спорта или действием, или характерными чертами лица участника. Для того чтобы координировать повторение имени и движения в унисон, учитель может посчитать до трех, после чего все хором произносят имя и повторяют движение. Либо воспитатель дает указание участникам сделать три шага в центр круга и повторить имя и действие, а затем вернуться на свое место, и уже следующий участник называет свое имя и показывает свое движение.
Обсуждение: 
1. Какие эмоции вы испытали во время выполнения данного упражнения?
1. Что вы заметили в поведении или движениях других участников?
1. Какие чувства или движения оказались схожими в группе? Какие движения и чувства отличались?

Вывод: Участники должны прийти к выводу, что они узнали друг друга по именам. Среди участников группы много общего, но есть и различия. Участники работали своим телом, упражнение позволило раскрепоститься.
4. Упражнения «Мои ожидания» и  «Золотые правила» (10 мин.)
Цель: определить основные ожидания участников от деятельности форум -театра и правила работы на занятиях.
Воспитатель: - Когда вы  шли в игровую, то наверняка думали, для чего идете на занятия. Для эффективной работы  нужно разработать правила поведения во время занятий.
Сейчас вы разобьетесь на три группы, возьмете флипчарты и маркеры. Каждая группа разделит лист на две части. В первой части напишет ожидания от занятий, во второй - правила.
Затем каждая группа презентует ожидания и правила.
Подсказка: Важно, чтобы среди правил были следующие:  быть активными, не пропускать занятия, правило поднятой руки, не спорить и не перебивать говорящего, слушать  воспитателя, отключение сотовых телефонов. Воспитатель говорит о том, что эти правила относятся к правилам поведения на всех занятиях.
Правила вывешиваются на видном месте. Также воспитатель предлагает решить, какие меры будут предприняты для тех, кто нарушает правила.
Примерный образец правил
Золотые правила наших занятий:
1. Не опаздывать.
2. Не пользоваться сотовым телефоном на занятии.
3. Правило поднятой руки.
4. Быть активным, не перебивать.
6. И т. д.
5. Упражнение «Спектограмма» (15 мин.)
Цель: выяснить, насколько участники знакомы с методами/областью знаний по методике форум-театра.
Специальные материалы: карточки с цифрами от 1до 10 развешиваются по линии класса.
Воспитатель просит участников встать с одной стороны комнаты у стены. Предлагает участникам  представить себе воображаемую линию, которая проходит по центру комнаты. На одной стороне комнаты находится самая высокая цифра (10), а на противоположной - самая маленькая цифра (1). Воспитатель  говорит, что он будет задавать вопросы, ученики в свою очередь обдумывают ответы и поднимают руки, как только примут решения. По команде воспитателя участники должны подойти к той цифре, которая наиболее соответствует их знаниям на данный вопрос.
Важно, чтобы участники группы понимали, что независимо от того, напротив какой цифры они находятся, эта позиция не будет неправильной. Посвятите время тому, чтобы выслушать причины, почему участник занял то или иное место вдоль данной линии.
Примерные вопросы:
1. Насколько хорошо вы знакомы с методикой   форум - театра? (10 –  очень хорошо знаком, 1 –  не знаком) 
1. Насколько хорошо вы осведомлены о проблемах или конфликтах в вашем сообществе? (10 –  очень хорошо, 1 –  плохо)
1. Мое сообщество нуждается в том, чтобы поднимались актуальные проблемы, и люди совместно пытались их решать. (10 –  очень нуждается, 1 –  не нуждается)
1. Вы готовы  искренне обсуждать проблемы в сообществе на занятиях по форум-театру? (10 –  полностью готовы,1 –  не готовы)
1. Мне понятны все задания на занятиях. Я комфортно себя чувствую на занятии. (10 –  очень понятно и комфортно, 1 –  непонятно и некомфортно).

Воспитатель - Из нашего обсуждения стало очевидным то, что вам нравится, как проходят занятия, что в нашем обществе есть проблемы и что наше сообщество нуждается в обсуждении этих проблем, что вы готовы искренне обсуждать эти проблемы. Вы также отметили, что не совсем знаете методику форум - театра. Именно обучением этой методологии мы и будем заниматься на наших занятиях
6. Упражнение «Введение в методологию» (10 мин.)
Цель: познакомить участников  с методикой интерактивного театра.
Воспитатель, используя приложение к занятию №1 (см. в конце занятия), проводит объяснение методологии.
Основные моменты:
1. Кто был основоположником форум - тетра?
1. Спектакль играют два раза. Во второй раз зрители меняют ситуацию в лучшую сторону при помощи вмешательств.
1. Два основных героя – протагонист (тот, кто остро переживает конфликт) и антагонист (тот, кто провоцирует конфликт). Названия двух главных героев написать на листе флипчарта и повесить на доске.

Целями интерактивного театра являются:
1. Содействие построению диалога актеров и зрителей;
1. предоставление возможности зрителям сообща найти решение проблем, которые обозначены в спектакле.
7. Упражнение «Котелок» (5 мин.)
Цель: отразить основные практические обучающие моменты занятия.
Воспитатель просит всех сесть в круг. Объясняет, что центр круга - это котелок, который скоро будет наполнен идеями, возникшими у участников. Каждый участник произносит фразу или слово, которое лучше всего описывает его/ее ощущение в конце занятий, любые особые новые познания или открытия. Затем он делает движение, как будто бросает эту фразу в котелок.
После того как каждый участник добавил свою фразу или слово в «котелок», участники изображают, что глубоко опускают ложку в котелок, зачерпывают и делают глоток.
Например: «Я кладу в котелок свое умение высказывать мысли, этому я научилась в упражнении "Спектограмма"» или «Я кладу в котелок свои положительные эмоции от всего занятия», или «Я кладу в котелок свое желание продолжать занятия , я многое узнала о своих друзьях из упражнения «Сильный ветер дует».
Воспитатель делает вывод: - Сегодня был важный день - вы познакомились друг с другом. Конечно, вы живете в Центре  и  некоторые из вас давно знакомы, но сегодня вы узнали больше друг о друге, некоторые факты из личной жизни, то, чего не знали ранее. Вы сблизились в общении.
Вы уже знаете, как будут проходить занятия, что у нас есть золотые правила, и мы будем строго выполнять их.
Теперь вы знаете, что такое форум-театр и как он работает. Все последующие занятия будут посвящены созданию форум - театра в нашей замечательной группе. 
Завершается занятие одобрением группы за активность и хорошее выполнение упражнений.
Приложение к занятию №1
Введение в методологию

«Театр – это форма знаний: он может и должен быть способом изменения общества к лучшему. Театр может помочь нам построить наше будущее, вместо того, чтобы просто ждать этого будущего». (Августо Боаль, основатель методики форум-театра).
Форум-театр – это интерактивный театр. Интерактивный театр иногда называют «театром с непосредственным участием зрителей». 
Интерактивный театр использовался в более чем 70 странах Северной, Центральной и Южной Америки, Азии, Европы, Африки и Австралии. Он использовался в городах и селах, а также в различных учреждениях: школах, университетах, центрах социальной реабилитации, детских домах, тюрьмах и программах по развитию сообществ. Подготовку представления форум - театра участники начинают с обсуждения случаев конфликта, который происходил в их жизни. В рамках занятий участники делятся в группах рассказами о конфликтных ситуациях в своей школе, дома или в своем родном городе/селе, когда им не удалось найти выхода из ситуации.
После того как участники выслушают истории друг друга, они должны выбрать одну историю, отражающую проблемы, к которым они хотели бы найти решения. Затем к данной истории составляется  сценарий, так чтобы было понятно, кто является угнетателем (антагонистом), а кто угнетенным (протагонистом). Проходят репетиции, потом ставится представление. Основными действующими лицами форум-театра являются:
1. протагонист – тот, который попал в трудную ситуацию и остро ее переживает;
1. антагонист – тот, который провоцирует конфликтную ситуацию;
1. джокер – ведущий спектакля.
Сущность методики форум - театра – это поиск в рамках предложенного спектакля  вместе со зрителями путей решения проблемы или выхода из сложной жизненной ситуации.
Джокер форум - театра перед началом спектакля знакомит участников-зрителей с проблемой, которую будет освещать спектакль. После спектакля джокер путем интерактивного опроса аудитории выясняет уровень осознания зрителями проблемы и ее последствий для конкретного человека и для общества. При необходимости вычленяет несколько проблем, проговаривая их. Выясняется, кто именно страдает от конфликта в изображенной ситуации, а кто сознательно или нет становится провокатором. Потом зрители еще раз смотрят спектакль, и, если у них возникнет полезное предложение, останавливают действие.
Возможные пути улучшения ситуации предлагают сами зрители. В момент, когда при повторном проигрывании спектакля появляется шанс улучшить ситуацию и у участников  есть идея, как именно это сделать, он говорит «Стоп!», выходит на сцену, сменяет протагониста (персонажа, пострадавшего от ситуации) и показывает, как, по его/ее мнению, следует себя вести и что говорить для изменения ситуации к лучшему. 
Темами спектаклей форум - театра могут быть самые разные проблемы как общества, так и личные проблемы:: отношения между членами семьи, учителями и учениками, представителями разных наций, культур, религий; проблемы людей с ограниченными возможностями, вопросы, касающиеся здорового образа жизни, наркомании, алкоголизма, и т.п.
Таким образом, сценический спектакль предлагает для рассмотрения личную проблему или  социальную проблему, а каждый персонаж выполняет определенную социальную роль.
 Каждый спектакль форум - театра уникален, так как в нем принимают участие не только актеры, но и зрители. В ходе спектакля актеры разыгрывают хорошо знакомую зрителям проблемную ситуацию из реальной жизни, а зрители «проживают» эту ситуацию, пропуская ее сквозь себя, представляя себя на месте главного героя и стараясь направить развитие событий к лучшему. 
Спектакль, как правило, продолжается 10-20 минут и состоит из 3-5 четко структурированных мизансцен. После спектакля проводится форум-обсуждение, которое может длиться 30-50 минут.
Джокер – главное действующее лицо форума-обсуждения. Он ведет мероприятие от начала до конца, и от него зависит успешность форум - театра.
Основная работа по избранной проблеме проводится именно джокером в процессе сотрудничества с аудиторией. 
Он организовывает сотрудничество между зрителями и актерами, настраивает аудиторию на позитивное сотрудничество, объединяет всех одной целью. 
При повторном просмотре джокер дает возможность зрителям самим стать актерами, заменяя протагониста, при этом в одной роли имеют возможность попробовать свои силы несколько зрителей, каждый со своим видением развития событий.
Важно, чтобы джокер стимулировал участников спектакля к поиску идей и развивал эти идеи, используя открытые вопросы, тем самым расширяя, а не прекращая дискуссию. Тем самым джокер ненавязчиво стимулирует участников сыграть роль главного героя. Если аудитория слишком скованная, джокер сам, но без давления на участников, предлагает возможные варианты поведения в данной ситуации.



Занятие второе.
Тема: Театр воспроизведения.
Цели:
1. развивать командную работу;
1. создать образы в застывших картинах или стоп-кадрах;
1. формировать навыки активного слушателя.

План:
	№
	Упражнения
	Время

	1
	Разминка-приветствие  «Добрый день!» 

	5 мин.

	2
	Упражнение «Слон, дерево, лодка»

	15 мин.

	3
	Упражнение «Музыкальный диалог» 

	15 мин.

	4
	Упражнение «Рассказ из трех образов»

	10 мин.

	5
	Упражнение «Текучая скульптура»

	30 мин.

	6
	Упражнение «Котелок»

	5 мин.



Ход занятия:	
1. Упражнение «Добрый день!» (5 мин.)
Цель: поздороваться друг с другом, создать доверие и сплоченность группы.
Воспитатель просит всех встать в круг и дает инструкции к выполнению упражнения. Участники будут приветствовать друг друга.	Для этого предлагается взять другого участника за руку и сказать «Добрый день!» и не отпускать его или ее руку до тех пор, пока его руку не возьмет другой участник и не скажет «Добрый день!»
На заметку воспитателю: 
1. Нужно следить, чтобы у участников обе руки были всегда заняты. Участник, пожимая руку другого, может отпустить его или ее руку только после того, как возьмет за руку кого-то еще, таким образом, обе руки будут снова заняты.
1. Когда говорят «Добрый день», следует называть имя того участника, с которым здороваются. Например: «Добрый день, Наташа». Важно при этом смотреть в глаза.
1. Упражнение закончится тогда, когда каждый участник поздоровается со всеми.
Обсуждение:
1. Что вы почувствовали, когда слышали свое имя во время приветствия?
1. Каким было настроение до и после этого упражнения?
Вывод: - Нам приятно, когда произносят наше имя. Каждому приятно здороваться в ответ, если человек улыбается и называет твое имя. Улыбка и приятные слова подняли настроение, появилось  желание находиться с людьми и вместе заниматься, опять же появляется уверенность в себе. Вы должны об этом помнить и стараться всегда здороваться с улыбкой, называя имя человека, с которым здороваетесь.
2. Упражнение «Слон, дерево, лодка» (15 мин.)
Цель: познакомить участников с театром образов.
На заметку воспитателю:
1. Воспитатель просит выйти 6 человек, делит их на 3 группы по два человека в каждой. Все становятся в круг, один человек идет в центр круга, он ведущий. Группа будет создавать три основных образа: слона, дерево и лодку.
1. Ведущий, находящийся в центре, указывает на одного из участников и произносит или «слон», или «дерево», или «лодка».

А) Если ведущий скажет «слон», то участник, на которого указали, должен руками показать «хобот» слона. Участники, стоящие рядом с ним, так же с помощью рук показывают «уши» слона, приложив руки их к «хоботу» с обеих сторон, создавая таким образом трио.

Б) Если ведущий скажет «лодка», участник, на которого указали, создает образ моряка, держащего подзорную трубу и смотрящего вдаль на море. Те, кто находится по обе стороны моряка, начинают работать воображаемыми веслами, создавая общие образы трех моряков на море в лодке.

В) Если ведущий скажет «дерево», то участник должен будет создать образ дерева, подняв руки над головой, как будто это пальма, и качаться на ветру. Участники, находящиеся рядом с ним, делают вид, что они обезьяны и залезают на дерево за кокосами по обе стороны от него.

1. Если кто-то из участников не сможет быстро создать образ или ошибется, то становится на место ведущего в центр круга. 

1. Перед выполнением упражнения участники тренируются несколько раз. Когда вся группа готова, игра начинается.


Обсуждение:
1. Как вы себя чувствуете? Почему?
1. Чему учит данное упражнение?
Вывод: Упражнение развивает воображение - мы пытались создать образы. Кроме того, упражнение способствует раскрепощению, снятию каких-то внутренних зажимов, развивает реакцию и внимание. 
3. Упражнение «Музыкальный диалог» (10 мин.)
Цель: обучить участников навыкам активного слушания.
Оборудование: магнитофон или телефон с аудио-носителем.
Упражнение начинается с музыки, которая звучит в качестве фона.
Участники перемещаются по пространству, в это время воспитатель говорит им какие-нибудь подсказки. Например: «двигайтесь как можно быстрее …медленнее», «пожмите руку любому участнику, с которым встретитесь», «поддерживайте зрительный контакт с каждым встречающимся участником, находящимся в комнате».
После нескольких вступительных подсказок  воспитатель говорит, что, как только он выключит музыку, каждый участник должен соединить локти с локтями того человека, который ближе всех стоит к нему.
Когда музыка останавливается и участники создали пары, соедини в локти, воспитатель задает им вопрос для обсуждения:
1. Какая часть занятий  была для вас наиболее полезной? И почему? 

Пары по очереди обмениваются своими отзывами о занятии. Через несколько минут снова включается музыка. Теперь, когда музыка останавливается, участники должны соединить носки ног с носками ног другого рядом стоящего человека.
 Воспитатель задает вопрос:
1. Какой момент был счастливым для вас за прошедший год? Почему?
Пары по очереди обмениваются своими впечатлениями.
Так можно продолжить еще несколько раз, задавая различные вопросы.
Через несколько минут группу просят сесть в большой круг и обсудить упражнение: 
Вопросы для обсуждения:
1. Что происходило? 
1. Легко или трудно говорить человеку то, что чувствуешь?
Вывод: - Мы научились слушать рассказчика внимательно. Активный слушатель - тот, кто смотрит в глаза рассказчику. Мы стали больше доверять друг другу.
4. Упражнение «Рассказ из трех образов» (10 мин.)
Цель:
1. продемонстрировать использование личных рассказов в форум - театре; 
1. описать элементы слушания или рассказывания для улучшения общения и театрализации личных рассказов.

Воспитатель предлагает участникам разделиться на пары и объясняет цель упражнения: слушать своего партнера с полной концентрацией внимания, при этом демонстрируя активное слушание (смотреть в глаза, кивать головой, не отвлекаться). Нужно постараться уловить три основных момента в рассказе или скрытую идею истории партнера.
Ход упражнения: 
- Оба участника сидят на полу лицом друг к другу. Воспитатель просит, чтобы они рассказали друг другу о значительном моменте прошедшей недели.
- Один человек из каждой пары будет рассказывать свою историю как рассказчик. Другой будет внимательно слушать, но при этом молчать.
- После того как первый человек расскажет свою историю, слушатель встанет перед рассказчиком и создаст три стоп-кадра на основании своего восприятия рассказа.
- Образы могут быть реалистичными или абстрактными. Когда слушатель воссоздаст три образа, он посмотрит в глаза рассказчику, чтобы поблагодарить за рассказ.
- Слушатель и рассказчик меняются ролями. Упражнение повторяется. 
Обсуждение:
1. Что происходило?
1. Как вы слушали рассказ?
1. Включали ли вы образы или эмоции рассказчика?
Вывод: - Мы применили приемы активного слушателя. Мы не только слушали рассказчика, но и пытались понять то, что он чувствовал. Научились изображать  то, о чем говорил рассказчик, показывать в стоп-кадрах  эмоции человека, используя для этого мимику, положение тела, жесты.
5. Упражнение «Текучая скульптура» (30 мин.)
Цель:  формировать активное слушание и научить воспроизводить ключевые моменты рассказа.
Воспитатель просит учащихся остаться в тех же группах, в которых работали во время предыдущего упражнения. 
Воспитатель - Что такое текучие скульптуры? Это одна из форм театра воспроизведения. Ключевым аспектом методологии является внимательное слушание рассказчика, концентрируется внимание на язык жестов, интонацию и лежащие в их основе чувства и мысли.
В качестве примера воспитатель сам выступает посредником между рассказчиком и другими участниками группы, которые будут воспроизводить историю (во время воспроизведения эту роль обычно выполняет режиссер). Рассказчик делится коротким рассказом об особенном пережитом им моменте в течение недели и чувствах, которые сопровождали это событие. Рассказ может быть основан на любых событиях, подготовке к занятиям и т. д.
Участники-исполнители выстраиваются в один ряд, находясь в нейтральной позиции, выпрямившись, опустив руки по швам и внимательно слушая рассказчика. После того как рассказчик завершит свой рассказ, воспитатель  говорит: «Давайте посмотрим», и исполнители по очереди показывают свои текучие скульптуры, воссоздавая калейдоскоп образов и звуков, отражая чувства и мысли рассказчика. 
Когда работа в группах закончится. Все группы по очереди показывают друг другу свои текучие скульптуры.
Обсуждение:
1. Что происходило?
1. На что в данном упражнении вы обратили внимание?
Вывод: Это упражнение формирует умение передавать чувства рассказчика, тренирует актерские качества.
6. Упражнение «Котелок» (5 мин.)
Цель: обзор занятия.
Все учащиеся садятся в круг. Воспитатель говорит, что «котелок» уже нагрелся, и всем пора положить туда - то, что было наиболее ценным для участника во время  второго занятия.  Воспитатель также напоминает, что каждый участник должен вспомнить детали всего занятия и не повторять мнения других участников. Например: «Для меня ценным стало умение активно слушать собеседника» или «Для меня ценным было создавать образ рассказчика, передавать его мысли и чувства в упражнении "Текучая скульптура"». Каждый участник по очереди высказывает свое мнение.
Воспитатель благодарит участников за творчество и старания, говорит о том, что видит в каждом активного слушателя, отличную командную работу и талантливых актеров, которые умеют создавать образы в стоп-кадрах  и передавать эмоции рассказчика.
 

Занятие третье.
Тема: Имидж-театр (Театр образов).
Цели:
1. создать доверие среди учащихся группы;
1. формировать умение анализировать мотивы поступков других людей;
1. создать образы (персонажей), подготовить их монологи.
План:
	№
	Упражнения
	Время

	1
	Разминка «Бег через круг»
	10 мин.


	2
	Упражнение «Слепые автомобили»

	15мин.

	3
	Упражнение «Лес звуков» 
	15 мин


	4
	Упражнение «Через всю комнату» 
	15 мин.


	5
	Упражнение «Составление монолога» 
	20 мин.


	6
	Упражнение «Говорящая палочка» 
	5 мин.




Ход занятия:
1. Разминка «Бег через круг» (10 мин.)
Цель: сконцентрировать внимание и установить общение в группе.
Реквизиты: стулья (на один меньше, чем количество участников).
Воспитатель дает инструкции для разминки:
1. Участники садятся на стулья в круг.
1. Один человек стоит в центре круга.
1. Участникам дается установка поменяться местами друг с другом, согласовав это с определенным человеком каким-либо знаком, не произнося ни слова. 
1. Человек в центре старается завладеть одним из освободившихся мест.
1. Сначала можно разрешать меняться местам и только двум человекам за один раз.
1. Затем объявить о том, что каждый участник может дать сигнал другому участнику и поменяться местами.
1. Чем больше пар будут меняться местами, тем труднее будет человеку в центре занять место.
1. Участник, который покинул свой стул и направился к намеченному месту, не может менять своего направления, чтобы занять другое освободившееся место.
1. Участник, оставшийся без места, будет стоять в центре круга, и игра начинается сначала.
1. Упражнение выполняется молча, что должно помочь группе сосредоточиться. 
1. Основной целью данного упражнения является участие и предоставление возможности участникам контролировать друг друга: насколько активно они участвуют в игре, быстро меняясь местами или просто сидя на своих стульях.  
Обсуждение:
1. Что вы почувствовали во время упражнения?
1. Как вы думаете, в чем цель данного упражнения?

Вывод: Упражнение позволило сконцентрировать внимание. Во время игры необходимо было устанавливать контакт глазами – это сблизило участников группы. Все активно двигались – это значит, что наша группа становится сплоченной. Участники могут  устанавливать зрительный контакт, а это показатель доверия друг другу.

2. Упражнение «Слепые автомобили» (15 мин.)
Цель: построить доверие между участниками.
Воспитатель  дает инструкции для упражнения:
1. Группа делится на  пары. В парах решите, кто будет «автомобилем», а кто водителем.
1. Водитель будет стоять непосредственно за «автомобилем».
1. У водителя будет пять способов вождения:
	- Похлопывание макушки головы, что означает: «автомобиль» движется вперед.
	- Похлопывание левого плеча, что означает: поворачивай налево.
	- Похлопывание правого плеча, что означает: поворачивай направо.
	- Похлопывание по спине, что означает: «автомобиль» должен двигаться назад.
	- Нет  хлопка, что означает: остановись.
1. Дайте указание водителю потренировать движения с «автомобилем», останавливать, двигать вперед, поворачивать.
1. Повторив движения несколько раз, дать установку «автомобилям» закрыть глаза и передвигаться по комнате в соответствии с указаниями водителя.
1. Поменяйтесь ролями.
 Воспитатель предупреждает, что это упражнение проводится без слов.
Обсуждение:
1. Что происходило? Что вы видели, чувствовали или слышали во время упражнения?
1. Что вы чувствовали? (вопрос для тех, кто был «автомобилем») Был ли у вас страх? Если да, то почему? Если нет, то почему?
1. В чем цель упражнения?
1. На какие случаи из жизни похоже это упражнение?

Вывод: - Данное упражнение формирует доверие к человеку. Когда закрываешь глаза и не видишь дорогу, начинаешь доверять водителю, который не хочет, чтобы ты наткнулся на препятствие.
Часто в жизни люди исполняют роль «слепых автомобилей», их кто-то направляет (дает советы, поддерживает). Есть люди, которые являются «водителями», т.е. помогают двигаться по жизни. Каждый человек может быть и автомобилем и водителем одновременно: нуждается в чьей-либо поддержке и сам кого-то поддерживает.
3. Упражнение «Лес звуков» (15 мин.)
Цель: построить доверие между участниками.
Воспитатель дает инструкции для упражнения:
1. Разбиться всем в новые пары.
1. Один из пары будет ведущим (глаза открытые), а другой будет «слепым» (глаза закрыты).
1. Пара должна придумать для себя один звук, сначала пара издает этот звук вместе. Повторяет этот звук несколько раз.
1. Партнер, исполняющий роль «слепого», закрывает глаза. Ведущий повторяет выбранный звук многократно, а слепой партнер молча должен двигаться за звуком.
1. Пары двигаются. Если ведущий перестает издавать звук, то «слепой» партнер останавливается. Если звук издается, то «слепой» идет за звуком. Нет звука - стоит.
1. Все пары перемещаются одновременно, поэтому партнеру, играющему «слепого», необходимо слышать звук, который издает его/ее партнер среди прочих звуков и голосов.
1. Поменяться ролями.
Воспитатель может предложить участникам брать попеременно высокий/низкий уровень  звука, чтобы создать рассказ через звук.
Обсуждение:
1. Что происходило? Что вы видели, чувствовали или слышали во время упражнения?
1. Что вы чувствовали? (вопрос для тех, кто был «слепым») Был ли у вас страх? Если да, то почему? Если нет, то почему?
1. В чем цель упражнения?
1. На какие случаи из жизни похоже это упражнение?
Вывод: Во время упражнения комната наполнилась разными звуками, но каждый пытался услышать только звук партнера и шел за этим звуком, выделяя его из десятка других. Данное упражнение укрепляет доверие между участниками.
4. Упражнение  «Через всю комнату» (15 мин.)
Цель: узнать о сходствах и различиях участников в группе.
Воспитатель дает инструкцию для упражнения:
1. Участники выстраиваются у стены.
1. Учитель говорит, что пространство по полу от одной стены до другой будет служить в качестве барометра.
1. Потом воспитатель говорит, что каждая часть в комнате ассоциируется либо с «ДА», либо с «НЕТ», либо с «МОЖЕТ БЫТЬ». (Можно в каждой части комнаты повесить плакаты с «ДА», «НЕТ» и «МОЖЕТ БЫТЬ»).
1. Участники будут отвечать на утверждения, произносимые воспитателем, становясь в ту часть комнаты, которая по их ощущениям лучше всего соответствует их ответу.
Пример:
- Мое сообщество делится по различным критериям на группы (по национальности, по социальному статусу, по религии и т.д.).
- Я наблюдаю дискриминацию в моем сообществе, к некоторым членам сообщества отношение отрицательное.
- Я чувствую, что в моем сообществе неодинаковое отношение к обычным людям и   к людям с ограниченными возможностями здоровья
1. Участники перемещаются в ту часть комнаты, которая соответствует их ответу на утверждение воспитателя, и остаются там. Таким образом,  участники выберут места, означающие «ДА» , либо «НЕТ», либо «МОЖЕТ БЫТЬ».
1. Воспитатель после каждого утверждения спрашивает участников, почему они решили встать там, где они стоят, и причины их выбора.

Обсуждение:
1. Что происходило?
1. Что вы отметили для себя в ходе упражнения?
1. Что вы чувствовали, вставая в зависимости от вопроса в разных частях комнаты: ДА / НЕТ / МОЖЕТ БЫТЬ?
1. Были ли моменты, когда вы не знали, куда встать? Почему это происходило?
1. У всех ли по заданным вопросам были одинаковые мнения?
1. Можно ли из этого упражнения сделать вывод, что каждый имеет право на свое мнение?
Вывод: Среди людей могут быть разные мнения по поводу одного и того же вопроса. Люди должны понимать, что иметь мнение, отличное от других, это нормально. Кроме того, ничего страшного нет в том, что твое личное мнение может в какой-то момент поменяться. Люди не должны опасаться, что кто-то имеет различные мнения.  Нужно научиться слушать других людей, понимать их мысли, при этом необязательно принимать их позиции.
5. Упражнение «Составление монолога» (20 мин.)
Цели:
1. научить участников обсуждать причины конфликта при помощи ролевой игры;
1. формирование толерантности.
Материалы/Реквизиты: флипчарты, маркеры, бумага, ручки.
Подготовка:
1. Написать на одном листе флипчарта вопрос: Нужно прощать людей
В одном конце комнаты повесить табличку «ДА», в другом ─ табличку «НЕТ».
1. Участников просят прочитать вопрос и встать под той табличкой, которая отличается от их реального отношения к этому вопросу. Например, если они не считают, что людей нужно прощать , то они должны встать под табличкой «НЕТ». Те же, кто считает, что людей нужно прощать, встают под табличкой «ДА».
1. Затем каждому участнику  дают лист бумаги и ручку, для того чтобы он написал причину своего выбора: те, кто находится в группе «НЕТ», письменно отвечают, почему на этот вопрос можно ответить «НЕТ». Соответственно и те, кто встал под табличкой «ДА», так же письменно аргументируют свой ответ.

Возможные ответы:
1. «Нужно прощать людей, потому что каждый имеет право на ошибку» (Да).
1. «Не нужно прощать тех, кто способен причинить зло другому человеку» (Нет). 
Учитель: - Воспринимайте свои ответы как ролевую игру.
1. После того как участники написали свои ответы, они должны создать монолог какого-то персонажа на основе данной точки зрения. Например: персонаж-сотрудник милиции, который пришел на родительское собрание и выступает с докладом «Подростки нарушают закон, потому что не знают об ответственности».
Что он дальше может говорить родителям?
1. Каждый пишет свой монолог на листе бумаги. На это выделяется10 минут.
1. Когда участники составят монологи, они представят свои персонажи  для остальных участников группы.
1. Перед тем как участники представят монологи, необходимо войти в образ своего персонажа и попробовать говорить так, как говорил бы его персонаж. Чтобы войти в роль, надо постараться подумать над следующими вопросами:
- Какие эмоции переживают персонажи сейчас? Почему? 
- Чего они хотят в жизни? 
- Что их больше всего пугает в жизни? 
- Какой у них голос?
- Как они ведут себя?
1. Когда участники будут представлять монологи, попросите зрителей задавать вопросы персонажам. Участник, который говорит монолог, должен отвечать так, как мог бы на эти вопросы ответить его персонаж.
Обсуждение:
Вопросы для тех, кто читал монолог:
1. Как вы себя чувствовали, когда выбирали «Да» или «Нет»?
1. Как вы находите то, что вам приходилось строить монолог на противоположном мнении?
1. Как вы себя чувствовали, когда рассказывали монолог и отвечали на вопросы?
Вопросы для зрителей:
1. Какие вопросы было важно задать во время ролевой игры?
Вопросы для всех:
1. Что нового вы взяли для себя из этого упражнения?
1. Какова цель этого упражнения?
Вывод: Это упражнение позволило попытаться встать на место человека, который думает не так, как ты. Когда начинаешь аргументировать его мнение, то понимаешь, почему он может так думать. Мы редко задумываемся над тем, почему люди понимают какое-то явление не так, как мы. Это упражнение помогает быть толерантным, понять мотивы поведения других людей в конфликтной ситуации.
6. Упражнение «Говорящая палочка» (5 мин.)
Цель: дать время участникам поделиться личными впечатлениями, чувствами или пожеланиями по теме занятия «Имидж-театр» (театр образов).
Воспитатель дает инструкции для упражнения:
1. Палочка или микрофон передается против часовой стрелки. Каждый человек может в течение одной минуты поделиться впечатлением от занятия.
1. Никто не должен перебивать или разговаривать, когда говорит человек, кому был дан микрофон (либо предмет, обозначающий микрофон/ «говорящая палочка»). 
Вывод: Имидж-театр - это театр образов. Сегодня участники  пытались создать образы людей. Составляли монологи людей с противоположным мнением, чем у них. Быть толерантным - значит понимать точку зрения других людей.
На этом занятии выросло доверие к каждому участнику через активное участие в упражнениях «Лес звуков» и «Слепые автомобили».
Воспитатель отмечает, что на сегодняшнем занятии стали общаться те ребята, которые до этого друг с другом редко разговаривали. Это показывает, что постепенно появляется доверие, которое так необходимо актерам форум - театра.  Воспитатель поощряет похвалой за то, что участники отлично демонстрируют свои актерские данные, умеют активно выражать свои мысли, высказывают свои мнения, уважая при этом мнения других.


Занятие четвертое.
Тема: Импровизация и форум-театр.
Цели: 
1. рассказать о типичных образах людей и их поведении в обществе;
1. формировать навыки импровизации и актерского мастерства.
План:
	№
	Упражнения
	Время

	1
	Разминка 
	10 мин.


	2
	Упражнение  «Персонажи комедии дель арте»
	15 мин.


	3
	Упражнение «Русалочка»
	50 мин.


	4
	Упражнение «Говорящая палочка»
	5 мин.




Ход занятия:
1. Разминка (10 мин.)
Цель: раскрепостить тело, подготовить к созданию образов.
 Воспитатель дает инструкции для упражнения:
1. Участники становятся в круг.
1. Все ходят по кругу по часовой стрелке. В разные моменты б воспитатель удет называть различные части тела, которые будут «управлять» движением. Например, движения головой, затем грудью, бедрами (тазом), коленями и затем тазом, потом грудью и опять головой.
1. Отведите несколько минут каждой установке для участников, чтобы они могли пройти достаточно времени, сконцентрировав внимание на определенном участке тела.
После того как участники сделали физическую разминку, сконцентрировав внимание на различных участках тела, воспитатель задает вопросы:
- Слушается ли вас ваше тело?
- Что мешало выполнить упражнение?
- Какова цель разминки?
 Воспитатель благодарит участников за активное участие в разминке и переходит к следующему упражнению, где учащимся понадобятся выполненные ранее движения и приобретенные навыки.
2. Упражнение «Персонажи комедии дель арте» (15 мин.)
Цель: продемонстрировать персонажи комедии дель арте  и поразмышлять над сходствами в характерах людей в нашем сообществе с данными персонажами.
Воспитатель заранее должен подготовить двух участников. Нужно выбрать артистичных участников,  которые могут  ярко создать указанные ниже образы при помощи походки, мимики и жестов. В процессе объяснения характеров персонажей эти участники должны их продемонстрировать.
Инструкции для упражнения:
1. Все участники встают в большой круг.
1. Воспитатель объясняет, что данное упражнение имеет важное значение при создании образов форум - театра. В каждом образе форум - театра есть характерные черты личности, которые необходимо научиться передавать языком тела: при помощи походки, мимики и жестов.
1.  Воспитатель представляет действующих лиц комедии дель арте в последовательности:
1. Капитано - это  солдат или военный капитан. У этого напыщенного парня экстравагантный вид, но это только маскировка его бедности и ненадежного положения. У него много хвастливых рассказов о противниках, которых он зарезал, порубил, и о прекрасных дамах, сердца которых он завоевал. Он полон самомнения о своей внешности и уверен, что может покорить любую даму, какую только пожелает. Однако его жалкая трусость не имеет предела. Он ходит с важным видом, с выпяченной грудью и высоко поднятой головой, желая показать свои длинные ноги и статную фигуру.

Характерная походка: Капитано ходит, как будто сокрушает горы каждым своим шагом. Грудь он держит высоко, и ходит он так: левая нога - левая рука, правая рука - правая нога. Руки двигаются, как мечи.

1. Один из подготовленных учеников демонстрирует образ Капитано, перемещаясь внутри круга, который создали участники.
1. Воспитатель  останавливает актера словом «Замри!», и участник застывает в созданном образе. 
1. Воспитатель предлагает всем учащимся пройти по кругу, изображая Капитано.
1. После того как все прошли по кругу в образе Капитано, воспитатель поощряет похвалой участников за хорошую актерскую игру и представляет следующий образ.

1. Арлекино – это клоун/слуга. Он или совсем тупой, или у него остроумие и хитрость семилетнего проказника. Он мастер притворства, очень проворный и пластичный. Он всегда наслаждается тем, что видит; для него все – игра. Он не думает о будущем и быстро забывает то, что выходит из его поля зрения. Он сначала действует, а потом думает, если вообще думает. Увиливание – это вторая сущность Арлекино, он всегда начеку в ожидании ударов. Он двигается зигзагообразными скачками, как будто танцует.

Характерная походка: то на одной ноге, то на другой ноге балансирует и прыгает, как будто ожидает удара.

1. Один из подготовленных участников показывает характерную походку Арлекино по кругу, и потом все участники также по кругу изображают Арлекино. 
1. Воспитатель благодарит участников, останавливает и потом представляет остальные образы, и так продолжается демонстрация всех образов.

1. Бригелла – это герой, вызывающий наибольшее беспокойство.  Убийства и кражи являются его второй натурой, кинжал заменяет ему развлечение. Ему прощаются пороки и комическое жульничество, потому что это имеет более широкое назначение и направлено на его излюбленного врага – аристократию. Бригелла – это человек, обладающий большой харизмой, но бессовестный. Он всегда там, где есть интрига. Он будет стараться делать все изобретательно и остроумно, и неважно, насколько это беспринципно. В его рыскании у него грация тигра;  он изворотлив, как крыса; у него есть сноровка и проворство обезьяны.

Характерная походка: он ходит украдкой, движения заостренные, как мечи. Правая рука перед лицом согнута, как будто придерживает капюшон. В любой момент Бригелла может украсть что-нибудь у проходящего, спрятать в капюшон, а затем всем беззастенчиво заявлять, что он ничего не видел.

1. Дотторе – ведет себя очень серьезно, вмешивается в дела всех людей, вечно что-то советует и объясняет. Он быстро говорит что-то на своем родном языке или на непонятном иностранном языке. 

Характерная походка: голову он держит высоко, тело держит прямо и жестко, как карандаш. Он делает маленькие шажки, при ходьбе он пантомимой показывает, что пишет у себя в блокноте различные теории или формулы. Обычно он говорит на латыни либо произносит какую-то умную, но бессмысленную тарабарщину.

1. Влюбленные: их единственное предназначение – любить. Эта молодая, сентиментальная, веселая и красивая пара – мастера в искусстве ухаживания и плодовитые сочинители любовных стихотворений. Они любят и страдают. 

Характерная походка: ходят, как будто танцуют вальс. Руки обычно они простирают от сердца и опять прижимают к сердцу.

1. Панталоне – холостяк, которого постоянно дурачат молодые девушки. Панталоне скуп, смешон и доверчив. Очень дорожа деньгами, он стал их покорным рабом. Несмотря на то, что он бережет свой кошелек, его легко обманывают, чаще всего его слуги.  Несмотря на раздражительность и недовольство, Панталоне - миролюбивый человек с благородным сердцем, который никогда не сможет кого-нибудь убить. С годами он все больше сутулится. Смешное падение назад - вот его реакция на плохие новости. Он падает назад, как молодой, а затем к нему быстро возвращается старческая осанка, и он астматически задыхается.

Характерная походка: тело согнуто к коленям, подбородок выдвинут вперед. Левая рука придерживает пояс, как бы прикрывая пояс с деньгами. В правой руке - трость. Ходит мелкими шагами, подбородок выдвинут вперед, время от времени взмахивает тростью, чтобы запугать любого, кто может отобрать его деньги.

Обсуждение:

1. Как двигаются действующие лица? Какова их мотивация? Чего они хотят?

1. Что касается действующих лиц, которые вы создали для ваших моделей форум -театра, какие персонажи из комедии дель арте вы могли бы использовать для вашего форум - театра? 
1. Есть ли среди данных персонажей такие, которые похожи на людей из вашего окружения? 
1. Можно попросить участников показать основные типажи из своего окружения. Какая у них походка? Какая часть тела является ведущим у данного персонажа? Чего они хотят? Что служит их мотивацией? Попросите участников придумать один персонаж и показать его так, как будто этот персонаж из мультипликационного фильма.
Вывод: воспитатель говорит, что актеры    форум - театра в дальнейшем будут показывать персонажей, работать над созданием образов. Данное упражнение помогает понять, что есть различные типы поведения людей. Такое поведение мы наблюдаем и среди нашего сообщества, на основе этих типов можно будет работать над предстоящими образами.

3. Упражнение «Русалочка» (50 мин.)
Цель:
1. импровизировать сценку на основе сюжета, действий и искусства создания образов;
1. понять, кто такой протагонист и антагонист.
Воспитатель дает инструкции для упражнения:
1. Участники прослушают «Легенду о Русалочке». 
1. В группах они должны решить, как воплотить образы каждого героя, что можно сделать на основе образов комедии дель арте и создать пятиминутную сценку. Сценки должны быть в первую очередь основаны на создании характеров и образов, а не полагаться лишь на диалог. 
	
Легенда о Русалочке  
Царь управлял своими земляками, применяя силу, бросая людей в подземелье.в один из дней он услышал о неописуемой красоте Василины- дочери бедного пастуха- и решил, что должен ее заполучить. Василина жила в деревне и очень людила красоту озер и рек. Часто она сидела около воды и пела. У нее было много поклонников,но она отвергла их всех –она была счастлива проводить время с природой и со своим отцом. Царь послал сватов с дарами,но она отказалась от них. Тогда царь послал всадников, чтобы схватить ее. Василине завязали глаза и доставили в покои царя. Царь продолжал осыпать ее дарами, но она отказывалась. подобно дикому зверю,он напал на нее,но она смогла вырваться и выпрыгнула с высоты башни. После того, как она упала, стены башни рухнули, реки затопили долину и девушка утонула в бурлящей воде. Вода прибывала , и скоро на этом месте образовалось озеро, а Василина превратилась в Русалочку. Пение Василины можно услышать даже сегодня как гимн красивой гордой девушке.




1. Участники делятся на две группы.
1. Каждая группа создает коротенькую инсценировку на основе сюжета, действий и персонажей. Сюжетом является последовательность действий, происходящих вокруг основных героев легенды. Каковы основные моменты сюжетной линии данного рассказа?
1. Основные герои истории: Царь, Василина  поклонники и всадники. Можно добавить в историю придуманный образ, пятый персонаж, или же кто-то из второстепенных героев пусть производит звуковые эффекты; кто-то может выступить в качестве режиссера. 
1. Группам дается 10 минут на подготовку сценки.  
1. Каждой группе будет дано по 5минут для представления сценок.
Обсуждение:
1. Какие приемы вы использовали для подготовки своей драматической инсценировки? (работа телом: характерная походка, жесты, а также мимика лица). Также важна последовательность действий, сюжетная линия сценки.
1. Кто является протагонистом? (Василина)
1. Кто является антагонистом? (Царь)
Вывод: Мы показали  сценку, в которой главный герой - протагонист (Василина)попала в трудную ситуацию, которую спровоцировал антагонист (Царь). При создании сценки и образов мы использовали  ресурсы тела и мимику лица. Также в сценке присутствовали другие персонажи, которые имеют типичное поведение, схожее с персонажами комедии дель арте или с персонажами из нашего сообщества.
Нужно отметить, что в спектаклях форум - театра костюмы и декорации имеют второстепенное значение. Главное в сценке – создание ярких образов, передача их чувств и переживаний при помощи ресурсов тела и мимики лица.
4. Упражнение «Говорящая палочка» (5 мин.)
Цель: подвести итог занятию, сфокусировать внимание на выполнение целей, поставленных в начале занятия.
Воспитатель дает инструкции для упражнения:
1. Участники садятся в круг.
1. Участники по очереди делятся своими впечатлениями о занятии, рассказывают, чему они научились.
Возможные ответы:
1. «На занятии мы узнали о персонажах комедии дель арте, о  характерном поведении людей. Мы сделали вывод, что в каждом сообществе мы наблюдаем поведение людей, сходное с этими персонажами».
1. «Сегодня мы поставили сценку, в которой увидели поведение протагониста и антагониста. Эти герои должны выделяться среди других персонажей. Каждому персонажу свойственны отличительные черты: походка, жесты, выражение лица».
Воспитатель подводит итог занятию: - Ребята активно принимали участие во время упражнений, продемонстрировали навыки актерского мастерства, научились создавать образы, использовали приобретенные знания о персонажах комедии дель арте в сценке «Русалочка». Занятие прошло эффективно и плодотворно.


Занятие пятое.
Тема: Анализ проблем.
Цели:	
1. познакомить участников  с инструментом анализа причинно-следственных отношений в конфликте;
1. дать возможность участникам  на практике проанализировать конфликтные ситуации.

План:
	№
	Упражнения
	Время

	1
	Разминка
	5 мин.

	2
	Упражнение «Дерево проблем»
	35 мин.

	3
	Упражнение «Скульптор и глина»
	15 мин.

	4
	Упражнение «Режиссер/скульптор»
	20 мин.

	5
	Упражнение «Котелок»
	5 мин.



Ход занятия:
1. Разминка (5 мин.)
Цель: развить воображение, актерские навыки, формировать лидерские качества.
Воспитатель предлагает участникам хором громко и энергично произнести слова «Да, давайте!» Эти слова участники  должны сказать после того, как он озвучит задание. Например: «А давайте будем танцевать!» Вся группа должна ответить: «Да, давайте!» и повторять за учителем танец до тех пор, пока кто-нибудь из группы не даст следующее задание. Например: «А давайте прыгать, как зайцы!» Все отвечают: «Да, давайте!» и начинают прыгать. После того как несколько участников предложат задание, завершит упражнение: воспитатель «А давайте сядем в круг!». Ребята отвечают: «Да, давайте!» и садятся в круг.
Обсуждение:
1. Легко ли вам было выполнять упражнение?
1. Что вы почувствовали после выполнения разминки?
Вывод: Упражнение формирует уверенность в себе (вся группа выполняла то, что хочешь ты, когда говоришь «А давайте…»), развивает актерские навыки, расслабляет тело, тренирует фантазию и воображение.
2. Упражнение «Дерево проблем» (35 мин.)
Цель: научить участников самостоятельно выявлять причины и последствия проблемы.
Воспитатель: - В форум - театре представления показывают какую-либо проблему. Чтобы поставить хорошее представление, надо хорошо знать данную проблему: что является причиной данной проблемы, что может быть ее последствием?
Для анализа причинно-следственных отношений проблем в конфликтологии есть такой инструмент, он называется «дерево проблем». 
(воспитатель вывешивает на доску лист флипчарта с нарисованным деревом).
- Для анализа нам надо нарисовать дерево. На стволе рисуем проблему, на корнях – причины данной проблемы, а на листьях - последствия.
Например, у нас есть проблема – компьютерная игровая зависимость у школьников
Воспитатель вместе с участниками обсуждают, в чем причины данной проблемы. Высказывания участников  записываются на клейких стикерах и приклеиваются на корнях нарисованного дерева.
Корни/причины проблемы:
1. родители не контролируют детей;
1. школьные занятия не интересны;
1. ограниченные возможности здоровья
1. низкая самооценка
1. проблемы в общении со сверстниками
1. и т. д.
Воспитатель вместе с участниками  обсуждают, каковы последствия данной проблемы. Высказывания участников  записываются на клейких стикерах и приклеиваются на листьях нарисованного дерева.
Последствия проблемы:
1. одиночество и изоляция от общества
1. отсутствие желания учиться
1. дети обманывают своих родителей;
1. падает уровень образованности граждан;
1. стремление пройти все типы игр
1. портится зрение, осанка
1. бегство из дома
1. ссоры с родителями

Воспитатель просит назвать проблемы, которые есть у них в сообществе. Все названные учениками проблемы записываются на флипчарт.
Например:
1. драки между девочками;
1. алкоголизм среди подростков;
1. рост преступности среди молодежи;
1. и т. д.
Воспитатель делит участников на 2-3 группы. Просит каждую группу определить какую-то конкретную проблему и проанализировать ее при помощи данного инструмента.
 Воспитатель просит каждую группу представить свое «дерево проблем».
Обсуждение:
1. Какие были трудности при работе?
1. Были ли разногласия в ваших группах, когда вы определяли причины и последствия проблем? 
1. Как данный инструмент анализа проблем помогает в работе по решению проблем?
Вывод: Для того чтобы решить проблему, надо искоренить саму причину проблемы, т.е. мы должны работать с корнем нашего дерева (проблемы).
Поэтому, прежде чем начать действия по решению проблемы, нам нужно постараться проанализировать эту проблему, используя данный инструмент.
Когда мы ставим спектакль форум-театра, нужно четко показать проблему: ее причины и последствия. Чем лучше будут показаны причины и последствия проблемы, тем быстрее зрители будут находить более конкретные пути решения.
3. Упражнение «Скульптор  и глина» (15 мин.)
Цель: создание «застывших» образов.
Воспитатель дает инструкции для проведения упражнения:
1. Участники делятся по парам.
1. Один в паре - скульптор, другой - «глина».
1. Участник, выступающий в роли глины, стоит вяло и готов к тому, что из него будет делаться скульптура образа. 
1. Скульптор может руками лепить образ или показывать, как «глина» должна держать себя, какое должно быть выражение лица - чтобы «глина» могла повторить эту мимику. 
1. Воспитатель будет называть слова, а скульпторы лепить данный образ. Например: атлет, домашнее животное и т.д.
1. По сигналу скульпторы заканчивают работу, и «скульптуры» застывают. Скульпторы могут быстро посмотреть на другие «скульптуры», расставленные по комнате.
1. На работы со «скульптурами» каждый раз дается по 3-5 минут.
1. По завершении участники в паре могут поменяться ролями.
Обсуждение:
1. Мы видели застывшие образы. Они ничего не говорили, но нам была понятна задумка скульптора. Почему?
Вывод: Образ в форум - театре - это мимика, жест, корпус тела, выражение лица и осанка. У актера должны работать воображение и фантазия для создания образа. 
4. Упражнение «Режиссер-скульптор» (20 мин.)
Цель: создание стоп-кадров на основе проблемы, т.е. показать в застывших фигурах  проблему.
Воспитатель дает инструкции для  упражнения: - Вспомните те проблемы, которые вы анализировали с помощью инструмента анализа проблем - «дерево проблем». Целью данного упражнения является создание застывшей картины в ответ на предложенные проблемы.
1. Воспитатель показывает, как проводится данное упражнение с помощью четырех участников, которые здесь будут в роли «глины». Он же сам выступает в качестве режиссера.
1. Воспитатель просит всех закрыть глаза, а сам работает с четырьмя участниками  как скульптор-режиссер и ставит картину на тему «Компьютерная зависимость».
- Первый участник изображает мальчика, который сидит за компьютером. Его мимика выражает сконцентрированное внимание на монитор
- Второй участник изображает отца. Ему нужно, чтобы мальчик помог ему перенести коробку
- Третий участник может учителя, который сердится на мальчика из-за невыученного урока.
1. воспитатель говорит персонажам: «Замри», и они застывают в образах. 
1. воспитатель просит остальных учащихся открыть глаза.
1. воспитатель спрашивает у участников:
- Что вы видите?
- Как вы думаете, какая проблема показана в сценке?
- Как вы думаете: кто здесь протагонист? Кто антагонист? Почему?
1. Воспитатель дает команду «Отомри!» и просит героев сценки занять места под аплодисменты зрителей – остальных участников.
Вывод: - Мы определили характер героев по положению тел и мимике лица. Протагонист – мальчик за компьютером грустный, его тело напряглось, лицо выражает усталость и брови и губы опущены. Антагонист - недовольный, агрессивный. У него грудь вперед, руки в боки. Взгляд озлобленный: сдвинуты брови, подбородок выдвинут вперед.
1. Воспитатель просит участников подумать о проблемах, касающихся конфликтов в их жизни: в школе, в сообществе.
1. Воспитатель предлагает участникам разбиться на группы. 
1. Каждая группа готовит свою картину проблемы.
1. Воспитатель дает задание показать застывший образ проблемы, обязательное условие - ясно показать протагониста и антагониста. (Это может быть проблема, которую разбирали посредством «дерева проблем»).
1. Воспитатель просит группы сделать презентации сценок.
Обсуждение:
1. Что вы увидели в сценке?
1. Какая проблема отражена в сценке?
1. Кто является протагонистом?
1. Кто является антагонистом?
Вывод: - При показе застывшей сценки важно включать роли протагониста и антагониста, а также союзников протагониста и другие персонажи. Актеры должны ярко показывать свои персонажи, чтобы зрителю была понятна проблема и конфликт.
5. Упражнение «Котелок» (5 мин.)
Воспитатель просит всех учащихся занять места в круге и подвести итог занятия. Представить, что перед участниками котелок, в который нужно положить то, чему научились, что узнали, что почувствовали во время занятия. 
Например: 
1. «Сегодня на занятии я узнал, что у проблемы есть корни, т. е  причины, которые невидимы с первого взгляда».
1. «Я научился анализировать причины и последствия проблем при помощи инструмента анализа проблем "дерево проблем"».
1. «Мы не только анализировали проблемы, но и ставили стоп-кадры, отображающие проблемы, использовали корпус тела, мимику для создания образов».
Воспитатель говорит о том, что актерам форум-театра важно уметь анализировать проблему, для того чтобы предлагать сообществу совместный поиск решения этой проблемы.


Занятие шестое.
Тема: Обмен историями.
Цель: выбрать две истории для создания двух спектаклей форум - театра.
На заметку: 
1. Следует позаботиться о том, чтобы во время обмена историями группам никто не мешал. Не должно быть посторонних звуков, занятие не должны прерывать телефонные звонки, выход участников из комнаты и т. д. Выполнение этих условий необходимо для того, чтобы участники не отвлекались и истории были откровенными. 
1. Желательно, чтобы после разделения участников  на две группы ребята занимались в разных комнатах. Для удобства  воспитателя эти комнаты  должны находиться рядом, чтобы воспитатель  мог работать с двумя группами одновременно.
1. На этом занятии есть упражнения, которые делаются на полу. Желательно, чтобы на полу был постелен ковер, чтобы ребята могли сидя и лежа делать упражнения.
1. На доске висит лист флипчарта, на котором  написаны «Правила активного слушания».
План:
	№
	Упражнения
	Время

	1
	Вводная часть
	10 мин.

	2
	Упражнение «Я хочу»
	10 мин.

	3
	Упражнение «Активное слушание» 
	15 мин.

	4
	Обмен историями по кругу
	35 мин.

	5
	Энерджайзер «Зун»
	5 мин.

	6
	Упражнение «Котелок» 
	5 мин.



Ход занятия:
1. Вводная часть (10 мин.)
Цель: подготовить группу к предстоящему обмену историями.
Воспитатель рассказывает  притчу. 
Встретились однажды мудрец и молодой человек.
Молодой человек говорит: «Мне очень плохо. Я расстался с девушкой, она меня бросила». 
Мудрец отвечает: «Боль, причиненная прошлым, не должна отравлять нам будущее».
Молодой человек: «Легко сказать. А как это сделать?»
Мудрец: «Может, просто не обращаться с новыми друзьями так, как обращались с тобой старые? Надо уметь доверять людям».
Молодой человек: «И позволить, чтобы кто-то снова причинил тебе боль?»
Мудрец: «Мы не должны бояться рисковать. Иначе придется обречь себя на существование в скорлупе, стать одиноким и отгороженным от мира, как устрица, охраняющая свою жемчужину. Но что толку от этой жемчужины, если она спрятана во тьме? На нее никогда не упадет луч света, и никто не увидит ее сияния?»
Молодой человек: «То есть мы должны подставлять себя под удар?»
Мудрец: «Удара может и не быть».
Молодой человек: «Но удар может и произойти и быть пострашнее всех предыдущих».
Мудрец: «Невозможно что-то приобрести без риска потери. Если мы хотим дружбы или даже любви, то нужно открыть наши сердца для этих чувств».
Молодой человек: «Как это непросто. Особенно, если неоднократно переживал обиду. Ты хочешь сказать, что без доверия нет любви? Но доверие может обернуться болью».
Мудрец: «И поэтому любовь требует мужества. Нужно быть всегда открытым для любви, даже если вас обидели».
Молодой человек: «Легко сказать. Но откуда почерпнуть столько мужества?»
Мудрец: «Нужно ждать. Ждать до тех пор, пока не встретишь того, кому следует  доверять. И, может быть, терпеть снова обиды, но не срываться самому в ответ. Когда-нибудь люди поймут, что были не правы и тоже научатся доверять».
Молодой человек: «Ни у одного человека не хватит такого терпения. Выходит, мы должны позволять другим обижать себя, чтобы они научились доверять».
Мудрец: «При условии, что они все еще способны любить. Это нелегко распознать, потому что тот, кто может любить, но был обижен, прячет свое сердце за броней равнодушия. Это как жемчужина внутри раковины. Но если устрица никогда не откроет свою раковину, как мы узнаем, что в ней есть жемчужина? И если на поверхность устрицы никогда не падает свет, как определить, есть ли там жемчужина?»
Молодой человек: «Вы имеете в виду, что у меня должна быть вера?»
Мудрец: «Вначале ты должен увидеть сияние жемчужины. Ты должен быть уверен, что там она есть. Но затем да, ты должен верить в жемчужину».
Молодой человек: «И эта вера и есть доверие к людям?»
Мудрец: «Именно. Вера в другого человека и есть доверие».
Обсуждение:
1. О чем эта притча?
1. Для чего нужно доверять людям?
1. Готовы ли вы доверять людям, которые находятся сейчас рядом с вами.
Вывод: Доверие – неотъемлемая часть общения. Чем  больше  будешь доверять ты, тем больше будет людей, которые доверяют тебе. Нужно уметь открывать свою раковину        (душу), чтобы люди видели в тебе жемчужину (лучшее, что в тебе есть). Если ты откроешь свою душу другому, то он будет так же душевно относиться к тебе. 
2. Упражнение  «Я хочу» (10 мин.)
Цель: построить доверие между учащимися в группах для последующего обмена историями.
Воспитатель дает инструкции для упражнения:
1. Участникам лечь на пол в круг, головой в центр круга.
1. Воспитатель (стоя за кругом) говорит незаконченные предложения. Например: «Я хочу…», которое должно быть закончено каждым участников по очереди.
1. Первый участник, на которого укажут, скажет, например, «шоколад». Второй участник скажет, например, «мир во всем мире».
1. Каждый участник  заканчивает предложение, не повторяя слова «Я хочу», он говорит свое слово или фразу, и так далее, пока не поучаствует вся группа.
1. После того как последний участник предложит свою концовку предложения, воспитатель  произносит новое незаконченное предложение, например, «Я боюсь…», и группа заканчивает уже это предложение.
1. Участники должны закончить свои предложения очень быстро, без остановки для раздумий, называя первое, что придет на ум.
Обсуждение: 
1. Что вы сейчас чувствуете?
1. Доверяете ли вы свои чувства и переживания группе?
Воспитатель делает вывод: - В жизни бывают моменты, когда очень хочется, чтобы тебя выслушали. Хочется рассказать какую-то историю, которая тебя волновала или даже волнует до сих пор. У нас сложились доверительные отношения в группе, и, возможно, именно сейчас настал момент рассказать эту историю.
Давайте, ребята, договоримся о конфиденциальности, т. е. эту историю никто не узнает, кроме участников группы. Ведь мы доверяем друг другу, а значит, должны уметь хранить тайны своего друга.
3. Упражнение «Активное слушание» (15 мин.)
Цель: выработать собственную технику активного слушания.
Воспитатель дает инструкции для упражнения: 
1. Участники садятся в круг.
1.  Воспитатель просит одного ученика прочитать написанные на доске правила активного слушания. 
	
ПРАВИЛА АКТИВНОГО СЛУШАНИЯ
- Полностью сконцентрируй свое внимание на собеседнике. 
- Обращай внимание не только на слова, но и на позу, мимику, жестикуляцию. 
- Не давай советов. 
- Не давай оценок. 
- Демонстрируй доброжелательную позу (необходимо сидеть напротив человека; корпус наклонен немного вперед, кивай головой, показывая внимание.) 
- Демонстрируй доброжелательный взгляд (смотреть прямо в глаза). 
- Стимулируй собеседника к рассказу («угу», «ага» и т. д.).




1. Разбейтесь по парам. Выберите себе в пару того из членов нашей группы, кого вы пока узнали меньше других, но хотели бы узнать поближе.
1. Распределите между собой роли: один из вас будет «говорящим», а другой – «слушающим».
1. Задание будет состоять из нескольких шагов (этапов). Каждый шаг (этап) рассчитан на определенное время, но вам не надо следить за временем. Я буду говорить, что делать и когда завершить задание. Сначала правилами хорошего слушания руководствуется «слушающий». «Говорящий» может пока не читать их.
1. Итак, «говорящий» в течение 3 минут рассказывает «слушающему» о своих трудностях, проблемах в общении. Особое внимание при этом он обращает на те свои качества, которые порождают эти трудности. «Слушающий» соблюдает правила хорошего слушания.
Через 3 минуты учитель останавливает беседу.
1. Сейчас у «говорящего» будет 2 минуты, в течение которой ему надо будет сказать «слушающему», что в поведении «слушающего» помогало ему открыто высказываться, рассказывать о себе, а что затрудняло этот рассказ. Отнеситесь, пожалуйста, к этому заданию очень серьезно, потому что именно от вас ваш собеседник может узнать, что в его поведении побуждает других людей высказываться открыто, говорить о себе, а что затрудняет такой рассказ, а знать это каждому очень важно.
После того как 2 минуты прошли, воспитатель переходит ко второй части.
1. Пары меняются ролями: тот, кто был «слушающим», становится «говорящим», и наоборот. Теперь «говорящий» должен рассказать о своих сильных сторонах в общении. В течение 3 минут он рассказывает о своих качествах, которые помогают ему активно общаться. «Слушатель» демонстрирует навыки активного слушателя. Через три минуты воспитатель останавливает беседу, дает 2 минуты для того, чтобы  «говорящий» рассказал «слушающему», что ему помогало рассказывать свою историю.
Через 2 минуты воспитатель проводит общее обсуждение.
Обсуждение:
1. Как вам удавалось выполнять предложенные правила, какие правила было легче выполнять, какие сложнее?
1. О чем вам было легче говорить или слушать?
1. Какое впечатление произвела на вас та часть упражнения, когда вы были «говорящим», какое влияние на вас оказывали различные действия «слушающего», как они вами воспринимались? и т. д.
Вывод: Мы формировали умение слушать другого человека, соблюдая правила активного слушания. В форум - театре очень важно быть активным слушателем, чтобы собеседник доверял вам свою сокровенную историю.
4. Упражнение «Обмен личными историями по кругу» (45 мин.)
Цель: поделиться личными историями о конфликтах или ситуациях, в которых рассказчик пытался добиться цели, но ему помешали препятствия.
Воспитатель дает инструкции для упражнения:
1. Группе предстоит выбрать истории, которые будут основой для двух постановок.
1. Истории должны включать протагониста и определенные препятствия, с которыми он/а столкнулись, пытаясь добиться своих целей.
1. Участники рассаживаются по кругу, в этом упражнении они применяют свои навыки активного слушания. 
1. «Круг историй» начинается с того, что учитель просит каждого поделиться историей или ситуацией, в которой он /а пытались достигнуть цели, но были различные препятствия, с которым он/а столкнулись, пытаясь достичь своей цели.
1. Каждый участник должен поделиться своей историей. Слушатели не перебивают и не задают вопросов.
1. Участников просят выбрать одну историю, которая представляет проблему наиболее четко, и над которой они захотят поработать и найти ее решение.
Обсуждение:
1. Какая история наилучшим образом отражает проблемы, существующие в вашем сообществе?
1. Давайте выберем две истории, с которыми мы будем работать в дальнейшем.
1. Каковы возможные вмешательства зрителей, которые могут предложить на сцене для показанной проблемы?
Воспитатель: - Благодарю всех за откровенные истории.  Мы доверили друг другу свои переживания, это обязывает нас еще бережнее относиться друг к другу.
Мы выбрали две истории, на основе этих историй на следующих занятиях группы будут моделировать спектакль.
Выбранная история - это только основа для будущего спектакля, в котором будут изменены имена, герои и т. д.
5. Энерджайзер «Зун» (5 мин.)
Цель:  совершенствование навыков координации и взаимодействия, развитие воображения, снятие эмоционального напряжения и усталости.
 Воспитатель дает инструкции для упражнения:
1. Все садятся в круг. 
1. Воспитатель начинает действие с воображаемым предметом так, как будто  передает энергетический шар соседу и произносит громко: «Зун». 
1. Сосед повторяет действие и звук и передает полученный предмет своему соседу.
1. Таким образом «предмет» обходит круг и возвращается к воспитателю. 
1. Воспитатель, получив предмет, сообщает группе, что данный «Зун» можно передавать скорее, в еще более короткий промежуток времени. Хотите попробовать?
1. Упражнение повторяется.
Упражнение проводится 3 раза. После этого воспитатель поощряет группу за активное выполнение упражнения.
6. Упражнение «Котелок» (5 мин.)
Цель: обобщить всю деятельность учащихся  на занятии.
Воспитатель: - Сегодня было очень важное занятие. На данном занятии вы показали доверительные отношения, которые сложились за время, проведенное вместе .Это подтвердили рассказанные истории. И сейчас в наш котелок мы положим то, что каждый чувствует в эту минуту.
Возможные ответы:
1. «Я кладу в котелок желание помочь человеку».
1. «Я кладу уверенность в том, что у меня появились надежные друзья».
1. и т. д.
Все высказываются по кругу.


Занятие седьмое.
Тема: Пять застывших фигур (модель форум-театра).
Цель: создать модели двух спектаклей.
План:
	№
	Упражнения
	Время

	1
	Разминка «Звуки тела» 
	5 мин.

	2
	Создание сценок форум - театра. Упражнение «Пять застывших фигур» 
	70 мин.

	3
	Упражнение «Котелок» 
	5 мин.



Ход занятия:
1. Разминка «Звуки тела» (5 мин.)
Цель: разминка голосовых связок.
Воспитатель дает инструкции к упражнению:
1. Всем участникам встать в круг.
1. Воспитатель говорит, что он будет произносить определенный звук и перемещаться по комнате, показывая какое-то телодвижение.
1. Все участники после показа воспитателя должны повторить звук и движения.
1. Все перемещаются по кругу, пока воспитатель не скажет: «Замри!»
1. Все участники замирают.
1. Воспитатель предлагает другой звук и, соответственно, другие движения. Звуки включают буквы K, Н, С, В. 
Например: 
1. Воспитатель произносит многократно звук «ккккк» и имитирует карате: удары в воздух. Участники повторяют. После нескольких кругов с повторениями воспитатель говорит: «Замри!»
Воспитатель издает многократное «ннннн»,  передвигаясь по комнате на цыпочках и вытягивая тело вверх. Участники повторяют. После нескольких повторений  воспитатель говорит: «Замри!»
1. Воспитатель издает многократное «ссссс» и передвигается по комнате, двигая  бедрами в форме восьмерки. Участники повторяют. После воспитатель  говорит: «Замри!»
1.   Воспитатель произносит многократно звук «вввв», стоя смирно и вытянув шею и голову как можно выше. Участники повторяют. Участникам предлагается постараться почувствовать вибрацию в горле.  
Обсуждение
1. Как звук резонирует в вашем теле?
1. Какова цель данного упражнения?

Вывод: Воспитатель поясняет, что данное упражнение направлено на тренировку голоса, а голос необходим актеру для хорошей игры. Зритель должен хорошо слышать то, что говорят актеры. Также тембром голоса можно и нужно передавать эмоции персонажа.
2. Создание сценок форум - театра. Упражнение «Пять застывших фигур» (70 мин.)
Цель: создать модель будущего спектакля. 
Воспитатель дает общую информацию о форум - театре, включая различные его компоненты: 
1. обмен историями о случаях конфликта (в форум - театре герой-протагонист попадает в трудную ситуацию: конфликт, непонимание, угнетение);
1. выбор истории, которая будет использована в качестве модели форум - театра (история может отражать проблему подростков или общества, например, школьные издевательства , нарушение прав ребенка и др.)
1. создание пяти застывших картин на базе основных моментов сюжета (последовательность изложения сюжета); 
1. импровизация диалогов (история ставится и режиссируется самими участниками, слова героев придумываются в ходе импровизации);
1. репетиция театральной модели. 
В данной модели показывается история протагониста, стремящегося достичь определенных целей, но различные препятствия не позволяют ему сделать это, и история заканчивается моментом кризиса/ самой высшей точкой накала истории.  
Воспитатель  объясняет, что участники уже выбрали историю для разработки модели форум - театра, в которой отражаются основные моменты сюжета. Теперь необходимо создать пять застывших картин (стоп-кадров).
Учитель дает инструкции для упражнения:
1. Составьте сюжетную линию для инсценировки форум - театра. Определите пять основных моментов сюжета.
1. Определите пять основных моментов сюжета.
1. Создайте пять стоп-кадров на основе пять основных моментов сюжета.
1. Застывшие сцены должны показать основные действия истории. Дайте название каждой сцене.
1. Удостоверьтесь, что из сюжета понятно, кто является протагонистом (угнетаемым), а кто антагонистом (угнетателем), и какие имеются препятствия. 
1. Пятая сценка должна закончиться моментом кризиса, когда протагонист не достигает своей цели.
1. После создания каждого стоп-кадра диалог можно вести посредством использования нескольких методов, включающих в себя импровизацию.
1. Во время застывших сцен или стоп-кадров воспитатель может похлопать по плечу застывшего персонажа для отслеживания его мыслей. Застывшая фигура должна ответить фразой или словом, отражающими то, о чем думает или чувствует данный герой в настоящий момент, что позволит узнать внутреннюю мотивацию и диалог каждого застывшего образа.
1. Группа может создать пять коротких сцен, используя импровизацию для создания диалога, также применяя методику отслеживания мыслей.
1. Группы показывают свои сценки другим группам.
Вопросы для  создания модели форум - театра:
1. Что является основной идеей?
1. Что является основным сценарием/сюжетом истории?
1. Кто главный страдающий от ситуации  персонаж? Чего он/она добиваются?
1. Кто основной угнетатель? К чему он/она стремится, что вступает в противоречие с потребностями главного героя (основным страдающим персонажем)?
1. Какие действия препятствуют главному персонажу в достижении или получении того, чего он/она хочет?
1. Убедитесь в том, что главный персонаж мог бы сделать что-то по-другому, чем это было в подлинной истории? Есть ли другой выбор или возможности?
1. Порепетируйте (повторите) те моменты, где зрители могли бы вмешаться и сделать что-то по-другому.   
1. Убедитесь в том, что модель содержит персонажей (союзников), которые могут помочь или подсказать протагонисту, как можно изменить ситуацию.
1. Распределите роли в инсценировке. Кто главный страдающий от ситуации герой (протагонист), провоцирующий страдания  (антагонист), союзники и джокер? Джокер не должен играть роль в самом представлении - он ведущий в форум - театре.
1. Импровизируйте и театрализуйте весь сценарий.
1. Определите стратегии для: (а)антагониста, (б) зрителей-актеров, которые будут вмешиваться.
1. Репетируйте представление.

Репетиция 
Цель: участники должны развивать навыки актерского мастерства, включая расстановку актеров, создание образов и развитие сюжета.
1. Актеры и джокер должны заранее отрепетировать не только сценарий, но и возможные пути осуществления вмешательств со стороны зрителей (зрителей или кого-либо из публики, кто станет участником сценки в качестве актера при проведении своего вмешательства). 
1. Все действующие лица должны быть законченными и естественными, насколько это возможно. Чего они хотят, на что надеются и чего боятся? Каковы их сильные и слабые стороны? Каковы их внутренние противоречия?
1. В модели должны быть некоторые действующие лица, которые являются потенциальными союзниками главного героя. Именно в сценках с участием союзников планируется впоследствии делать вмешательства зрителей.
1. По мере продвижения группы по созданию спектакля воспитатель может дать задания для углубления образов и их понимания.
Например, можно провести интервью с актерами: 
1. Оставаясь в образе, актер отвечает на вопросы о жизни героя, которого он играет: «Как тебя зовут?», «Какие у тебя цели в жизни?», «Что тебе мешает /помогает достичь цели в жизни?» и т. д.  
«Немая игра». А это упражнение позволит углубить понимание актерами своей роли. 

1. Сцена играется без слов. Актеры играют сценку, как будто звук выключен. После просмотра сцены остальная часть группы рассказывает, как они поняли историю. Актеры смогут понять, какие части истории были непонятны без слов.
1. Важно, чтобы актер, находясь на сцене, всегда знал, о чем думает его образ в любой момент сценки. Группа репетирует сцену в нормальном режиме. В определенные моменты учитель останавливает действие и просит персонаж высказать свое мнение или чувство.
Вывод: Данное упражнение позволяет «влиться» в образ. Это упражнение помогает актерам понять тонкие эмоции персонажей, делая образ естественным и разносторонним.
3. Упражнение «Котелок» (5 мин.)
Цель: обзор достижения целей занятия.
Воспитатель дает инструкции для упражнения:
1. Все усаживаются в круг.
1. Воспитатель предлагает завершить занятие следующим образом. Каждый участник бросает в «котелок» то, что достигнуто группой во время постановки форум - театра.
Возможные  ответы: 	
1. «В нашем спектакле  отражена реальная проблема, которая волнует сообщество».
1. «Протагонист ставит свою жизненную цель, но достичь ее ему мешает антагонист». 
1. «В сценках присутствуют союзники протагониста для предполагаемых вмешательств». 
1. «Актеры во время репетиции не выходили из образа, старались максимально точно передать характер персонажа».
Воспитатель благодарит группу за полное достижение целей занятия.

Занятие восьмое.
Тема: Роль джокера.
Цели:
1. создать команду;
1. рассказать об обязанностях  джокера, его решающей роли в форум - театре;
1. формировать навыки джокера;
1. репетировать  представление с джокером (2 сценки).
План:
	№
	Упражнения
	Время

	1
	Разминка-упражнение «Кабиш Кабуу» 
	10 мин.

	2
	Упражнение «Джокер» 
	35 мин.

	3
	Упражнение «Вмешательства»
	30 мин.

	4
	Упражнение «Котелок»
	5 мин.



Ход занятия:
1. Упражнение «Кабиш Кабуу» (10 мин.)
Цель: ввести театральные методы, включая создание образов, используя разные уровни и командную работу.
Воспитатель дает инструкции для упражнения:
1. Всем участникам встать в две линии лицом друг к другу.
1.  Воспитатель знакомит участников с тремя действующими лицами: Великаном, Колдуном и Эльфом. Великан - это персонаж высокого роста, надо поднять руки вверх. Колдун - это действующее лицо среднего роста, руки у него вытянуты вперед, как будто выбрасывает колдовство со своих пальцев. Эльф - это действующее лицо низкого роста, пригнувшийся, приложивший руки к голове, как ушки эльфа.
1. Группа тренируется изображать эти три действующих лица. 
1. Затем воспитатель  объясняет, что эта работа будет командная. Каждая группа- одна команда. Каждая команда собирается вместе и договаривается, какую фигуру они будут изображать.
1.  Воспитатель поясняет, что Великан может победить Колдуна, а Колдун может победить Эльфа, а Эльф в свою очередь может победить Великана.
1. По команде воспитателя все участники выставляют левую руку, и, ударяя по ней правой рукой, делают один шаг вперед и произносят: «Кабиш Кабуу». Это повторяется три раза по мере продвижения вперед.
1. После произнесения «Кабиш Кабуу» в третий раз обе группы изображают соответственно свои персонажи.
1. В зависимости от того, какое действующее лицо кому наносит поражение, победившие преследуют проигравших участников до их места.
1. Игра повторяется сначала.
Обсуждение:
1. Что происходило? (Что вы видели, ощущали или слышали во время упражнения?)
1. Как ваша группа договаривалась при принятии решения?
1. Приняли ли вы решение единодушно или вы по очереди решали, кого будете изображать?
Вывод: Это упражнение способствует сплочению команды, участники команды учатся понимать друг друга без слов, радуются общему успеху вместе и огорчаются неудаче тоже вместе.
2. Упражнение  «Джокер» (35 мин.)
Цель: рассказать об обязанностях  джокера, его решающей роли в форум - театре.
Воспитатель дает инструкции для проведения упражнения:
1. Джокер должен быть выбран заранее. Роль джокера может выполнять кто-нибудь из группы - тот, кто не задействован в спектакле, либо джокером выбирается один участник для всех представлений.
1. Джокер - это посредник между зрителями и актерами.
1. Перед спектаклем джокер рассказывает, что такое форум-театр, называет тему спектакля, предупреждает зрителей, что у них будет возможность подумать о вариантах решения проблемы, которая будет показана в представлении.
1. После спектакля джокер спрашивает у зрителей: «Что вы видели? Что происходило? Каковы причины конфликта в этом представлении? Кто был главным героем или протагонистом в данной истории? Кто был отрицательным героем/антагонистом или тем действующим лицом, который создавал препятствия на пути достижения мира в рассказе? Заметили ли вы какие-нибудь моменты, в которые можно было бы сделать вмешательства или есть ли идеи о других действиях, которые привели бы к иным результатам?»
1. Джокер устанавливает диалог со зрителями, задавая вопросы о том, как можно разрешить конфликт путем вмешательства на уровне семьи, сообщества или правительства.
Воспитатель просит на основе услышанного перечислить главные качества джокера  и записывает сказанное на листе флипчарта.
Главные  качества джокера:
1. толерантность;
1. активность;
1. чувство юмора.
Главные навыки джокера:
1. активное слушание;
1. актерское мастерство;
1. владение аудиторией.
Воспитатель предлагает двум группам, которые готовят каждая свой спектакль, выбрать джокера для представления. Каждая группа проводит репетиции с джокером. Потом можно организовать просмотр. Одна группа ставит спектакль, а другая - выступает в качестве зрителей и проводит вмешательства, потом группы меняются ролями.
3. Упражнение «Вмешательства»  (30 мин.)

Цель: пояснить, каким образом происходят вмешательства в представление.

1. Каждая группа представляет свою модель форум - театра другим участникам.
1. Вся сценка показывается от начала до конца.
1. После показа представления зрителей просят сделать свои вмешательства, предлагая возможные меры для изменения ситуации. Вмешательство - это когда зритель выходит на сцену вместо протагониста и показывает, как он смог бы поменять ситуацию. Если кто-то захотел сделать вмешательство, он выкрикивает «Стоп!». 
1. Зритель выходит на сцену показать свое вмешательство, касаясь рукой плеча главного героя - протагониста и вставая на его место. Затем сцена проигрывается заново с предложенным вмешательством.
1. Другие участники сцены должны постараться достигать своих целей, а главный герой, исполняемый зрителем, должен продолжать экспериментировать со своей идеей вмешательства.
1. Джокер дает возможность зрителю поменять ситуацию, через некоторое время джокер говорит «Стоп!», останавливая действие.
1. Джокер спрашивает у зрителей, поменялась ли ситуация к лучшему, и почему они так думают.
1. Если попытка окажется неудачной, то актеры продолжают спектакль. А зрители имеют возможность снова делать вмешательства там, где, по их мнению, можно изменить ситуацию к лучшему.
Анализ:
1. После нескольких вмешательств джокер может начать дискуссию. Какими были вмешательства? Реально ли их выполнить? Что необходимо предпринимать на уровне семьи, сообщества и правительства для достижения желаемого результата?

4. Упражнение «Говорящая палочка» (5 мин.)
Цель: подвести итоги занятия, настроить на генеральную репетицию (следующее занятие).
Воспитатель дает инструкции для упражнения:
1. Все участники располагаются по кругу. 
1. Воспитатель напоминает, что целью занятия было отрепетировать сценки вместе с джокером и с предполагаемыми вмешательствами.
1. Воспитатель просит каждого участника по кругу, взяв «говорящую палочку» (имитация микрофона), сказать, что нового они сегодня узнали или увидели.
Домашнее задание:
1. Джокерам придумать для себя сценические образы и выучить свою роль, опираясь на «Приложение», отрепетировать самостоятельно.
1. Ребятам подготовить необходимые детали костюмов для своих персонажей и реквизит к сценкам.

Приложение: Шаги джокера во время представления форум - театра
Шаг первый: Приветствие зрителей
Цель джокера: обратить внимание зрителей на себя. Начать приветствие желательно оригинальным способом так, чтобы зрители с интересом наблюдали за тем, что происходит на сцене. Джокер продумывает образ, в котором он будет вести спектакль. От имени этого образа он обращается к зрителям. 
Например: Если сценка отображает проблемы в области здравоохранения, то джокер может выйти к зрителям в образе врача. Если представление отображает проблемы маленькой девочки, то джокер может выйти в образе волшебной феи.
Шаг второй: Разминка
Цель джокера: наладить эмоциональный контакт со зрителями. Зрители должны быть готовы к совместному диалогу, и значит, задача джокера на данном этапе – стереть грань между собой и зрителями, вызвать доверие зрителей, побудить мотивацию к общению.
Например: Джокер говорит, что он очень любит считать, решать примеры. И очень хочет поиграть сейчас со зрителями. Как только он назовет четное число, зрители должны встать со своих мест (или сделать один хлопок). Если назовет нечетное число, зрители остаются на местах. 
В ходе разминки джокер поощряет зрителя похвалой за внимание и хорошую игру.
Шаг третий: Введение в методологию форум - театра
Цель джокера: рассказать о форум - театре и роли зрителей. Джокер объясняет, что должны делать зрители во время представления.
Джокеру необходимо продумывать переходы от одной части к другой. Например, если джокер проводил разминку «Цифры», то он может продолжить так: «Вы прекрасно знаете четные и нечетные цифры. Наверное, вы также умеете прекрасно решать задачи! Но бывает так, что жизнь дает нам такие задачки, которые решить не так-то просто. Сегодня вы пришли на представление форум - театра. Цель этого представления – совместно с актерами обсудить нелегкую жизненную ситуацию, попытаться найти выход из нее».
Далее джокер продолжает: «Сейчас вы посмотрите спектакль. Его будут играть непрофессиональные актеры, а обычные люди, такие как мы с вами. Это будут школьники. Сценку вы будете смотреть два раза. Первый раз внимательно посмотрите. В этой сценке будет герой, который страдает. Он называется протагонист. Также есть герой, который побуждает страдать протагониста. Этот герой называется антагонист. После этого мы обсудим с вами ситуацию, показанную в представлении, которую можно было не допустить. Вы предложите возможные выходы из этой ситуации, встанете на место протагониста и будете играть часть сценки».
Шаг четвертый: Фокус внимания
Цель джокера: сосредоточить внимание зрителей на сценке.
Этот шаг джокер применяет в том случае, если видит, что внимание зрителей рассеивается (зрители начинают разговаривать, не смотрят на сцену).
Например: Джокер просит зрителей поднять правую руку и в воздухе нарисовать кружок. Этот кружок нужно рисовать не останавливаясь. Затем поднять левую руку и рисовать в воздухе крестик, не переставая рисование правой рукой.
Шаг пятый: Представление 
Цель джокера: ознакомить с названием спектакля, действующими лицами, начать представление.
Джокер объявляет название спектакля, называет имена героев спектакля, их положение в представлении и возраст.
Например: «Итак, наш спектакль называется "Украденное детство".
В ролях: 
1. Артем, ученик 5 класса,10 лет.
1. Отец Артема, водитель такси, 34 года, 
1. Классный руководитель Артема, 46 лет…»,
1. Олег ,одноклассник Артема,11 лет  и т. д.
Все актеры выстраиваются в ряд. После этого джокер спрашивает: «Актеры готовы? Играем!» Представление начинается.
	Шаг шестой. Обсуждение (самая важная часть форум-театра)
Цель джокера: обеспечить вмешательство зрителей, построить диалог по поиску решения выхода из проблемы, показанной в сценке.
На критической точке неразрешенного конфликта джокер говорит актерам: «Стоп!»  и благодарит их за игру. Просит их выйти на край сцены. Обращается к зрителям:
1. Что вы увидели? Что произошло?
1. Какие проблемы вы отметили?
1. Есть ли подобные проблемы в сообществе?
1. Как вы думаете, кто здесь протагонист?
1. Как вы думаете, кто здесь антагонист?
1. Как вы думаете, можно ли было не допустить такую ситуацию, если бы протагонист вел себя как-то иначе?
1. Как вы думаете, в какой момент можно было бы изменить поведение протагониста, чтобы ситуация не ухудшилась?
1. Как только зрители озвучат возможный выход из ситуации, джокер объявляет о том, что у зрителей сейчас появится возможность встать на место протагониста и играть.
Например: «Сейчас вы будете смотреть спектакль во второй раз. Как только вы решите изменить ситуацию, вы должны крикнуть «Стоп!» и занять место протагониста на сцене. Давайте попробуем вместе сказать «Стоп!» (репетирует со зрителями выкрик «Стоп!» три раза). Итак, актеры, играем!»
Актеры играют, и как только кто-то из зрителей выкрикнул «Стоп!», джокер останавливает игру актеров. Предлагает зрителям поблагодарить участника из зрительного зала, просит его представиться. Затем выводит его на сцену и просит подойти к протагонисту, дотронуться до его плеча рукой. Протагонист уходит, а зритель становится на его место, и игра продолжается.
После нескольких реплик и диалога джокер останавливает спектакль словом «Стоп!» и просит зрителя, сыгравшего роль, ответить на вопрос: «Вы очень хорошо сыграли. Как вы думаете, каким образом ваше вмешательство изменит эту ситуацию?» Выслушивает мнение, благодарит и просит его занять свое прежнее место. Задает вопрос залу: «Изменило ли это вмешательство ситуацию?».
Джокер не должен допускать спора между участниками и сам спорить с ними. Джокер говорит, что главное - выслушивать все мнения.
После того как зрители сделают три-четыре вмешательства, джокер благодарит всех за  игру и активное обсуждение.
Шаг седьмой: Три вопроса
Цель джокера: продолжить обсуждение проблемы и поиск путей выхода из нее.
Джокер говорит зрителям, что у него есть 3 вопроса:
1. Как вы думаете, как можно решать подобные проблемы на уровне семьи?
1. Как вы думаете, как можно решать такие проблемы на уровне сообщества?
1. Как вы думаете, как можно было бы решать проблемы, показанные в сценке, на уровне государства?
Шаг восьмой: Заключение
Цель джокера: позитивно закончить представление.
Например: Джокер говорит, что сегодня была незабываемая встреча актеров и зрителей. Просит актеров поблагодарить зрителей (аплодисменты), а зрителей - поблагодарить актеров  (аплодисменты). Предлагает исполнить совместный танец или песню.

Занятие девятое.
Тема: Генеральная репетиция форум - театра.
Цель:
1. показ двух представлений форум - театра;
1. провести критические отзывы спектаклей с целью улучшения представлений для последующих показов зрителям.
План:
	№
	Упражнения
	Время

	1
	Разминка 
	5 мин.

	2
	Обмен спектаклями:
1. Показ двух представлений
1. Критические отзывы

	70 мин.

	3
	Упражнение «Говорящая палочка»
	5 мин.



Ход занятия:
1. Разминка (5 мин.)
Цель: развитие голосовых связок и совершенствование работы мышц лица.
Воспитатель дает инструкции для упражнения:
1. Просит  участников громко хором произносить звуки «Ла-Лор-Ии», опуская челюсть вниз и вытягивая лицо. Участники повторяют эти звуки, проходя несколько кругов.
1. Учит участников произносить «Нимити-Пимити-Нимити-Пимити-Ним», подчеркивая носовой отзвук. Участники повторяют эти звуки в течение минуты, проходя несколько кругов.
1.   Воспитатель может предложить участникам использовать голос на полную громкость, а также использовать движения тела, чтобы резонировать звук через движения. Сделайте упор на  артикуляцию, проекцию голоса и дикцию.
Вывод: Четкая дикция и голос - главное условие для успешного выступления на сцене.
2. Упражнение. Обмен представлениями форум - театра (70 минут: по 35 минут на каждую группу, из них 30 минут отводится на показ, 5 минут на критические отзывы, необходимы перерывы по 30 минут)
Воспитатель дает инструкции для упражнения:
1. Каждая группа представит свою модель форум - театра. Воспитатель будет анализировать сценки, основываясь на критическом отзыве/обратной связи (См. текст в конце занятия).
1. Пространство комнаты  заранее делится на две части: сцена (где будет показано представление) и зрительный зал (расставлены стулья, где будет сидеть группа, выполняющая роль зрителей).
1. Каждая группа представит свою модель форум - театра. Сначала первая группа полностью показывает представление, вторая группа делает вмешательства в качестве зрителей, затем вторая группа показывает представление, а первая группа будет зрителями.
1. После каждого представления воспитатель будет анализировать спектакли, основываясь на критическом отзыве/обратной связи.

Критические отзывы/обратная связь 
Воспитатель дает инструкции для упражнения:
1. Работают две группы:  первая группа – актеры, вторая группа – зрители.
1. После того как первая группа (актеры) покажет свой спектакль два раза, во время которого вторая группа (зрители) провела вмешательства и обсуждение, обе группы садятся друг напротив друга.
- Воспитатель: Ребята, я всех поздравляю с нашей самой первой премьерой, итогом нашей деятельности. Это первый шаг нашего форума, первая проба того, что называется форум - театром! 
Но пока это только репетиция, и мы должны сейчас обсудить сильные и слабые стороны этой пробной премьеры. Я попрошу вас высказывать свои мнения, не критикуя, а предлагая идеи для улучшения. Наше упражнение называется «Критические отзывы».
Воспитатель задает вопрос для второй группы (зрители):
1. Вы сейчас увидели спектакль первой группы. Скажите, что вам понравилось?
Возможные  ответы:
1. «Актеры хорошо играли роли».
1. «Джокер отлично провел обсуждение».
1. «Актеры показали актуальную проблему».
Воспитатель:  Скажите, а что было в спектакле не очень удачным, над чем необходимо поработать, чтобы потом, когда мы будем показывать спектакль для настоящих зрителей, было намного лучше.
Возможные ответы: 
1. «Убрать долгие паузы между сценками».
1. «Джокеру не торопить зрителей» и т.д.
Воспитатель: - Во время критических отзывов не должно быть соперничества между группами. Вы  должны осознавать, что такие отзывы нацелены не на указание слабых сторон представления, они необходимы для улучшения предстоящего спектакля, уточнение деталей постановки (выход актеров, их место на сцене, дикция, реальность вмешательств, умение джокера вести диалог со зрителями и т.д.)
 Воспитатель задает вопрос для первой группы  (актеров):
1. Как вы себя чувствовали в роли актеров?
Возможные  ответы:
1. «Волновались во время вмешательства зрителей».
Воспитатель продолжает обсуждение: - А что необходимо сделать для того, чтобы ослабить  ваше волнение?
Возможные ответы:
1. «Нужно еще раз отрепетировать».
1. «Лучше выучить роль» и т. д.
Воспитатель после критических отзывов благодарит обе группы за отличную работу и предлагает второй группе начать показ своего спектакля. 
После полного двухразового проигрывания с обсуждением проводится критический анализ (обратная связь) представления второй группы.
3. Упражнение «Говорящая палочка» (5 мин.)
Цель: сфокусировать внимание на подготовке премьеры для зрителей.
Воспитатель:  На занятии мы увидели два представления, прошла генеральная репетиция. Сценки были очень хорошими, удалось провести эффективные вмешательства, построить диалог со зрителями. Но есть детали, которые необходимо доработать.
Каждая группа составит план работы на тему улучшения представления для показа зрителям: 
1. устранить  свои недочеты;
1. внести изменения для улучшения;
1. перечислить недочеты, обозначить предложения по их устранению, а такжетех, кто ответственен за выполнение этих предложений.

Например: 
Недочет: «Я считаю, что джокер должен быть уверенней». 
Предложение: прорепетировать еще раз роль джокера. 
Ответственный: джокер.
Вывод: Воспитатель отмечает, что успех форум - театра зависит от вклада и стараний каждого члена группы и желает хорошей премьеры.


Занятие десятое.
Тема: Показ спектакля (премьера).
Цель: провести представление форум - театра для зрителей Центра
Предварительная подготовка:
Воспитатель заранее обговаривает с  педагогом-организатором дату, время и показа спектакля, определяется категория и количество зрителей, график показа.
Когда решен вопрос о дате, времени и категории зрителей, актеры форум - театра могут подготовить афишу, которую целесообразно разместить в фойе. На представление желательно пригласить гостей - членов сообщества, например, психолога или социального работника, если спектакль о здоровом образе жизни – врача и т.д. Предполагается, что гости поделятся профилактической информацией. Для них можно составить пригласительное письмо, в котором указывается дата, время, место, тема и цель мероприятия. 
Пригласительные подготавливаются заранее и за 3-4 дня до начала представления отдаются адресату.
Подготовка в день представления:
Актеры должны работать командой, между всеми членами группы распределяются обязанности: ответственные за расстановку стульев, за размещение декораций, за аппаратуру (музыкальное и звуковое оснащение сценки, если показ будет проходить в актовом зале для зрителей более 40 человек).
Ход  премьеры
Когда все зрители собрались в зале, на сцену выходит джокер. Образ джокера должен быть представлен в соответствии с темой спектакля. 
Например, если спектакль на тему конфликта между мальчиками-спортсменами, то джокер может выйти в образе спортивного комментатора или тренера.
Джокер приветствует зрителей и представляется от имени своего образа. Примерный текст джокера: «Здравствуйте, дорогие зрители! Физкульт - привет! Вас приветствую я, тренер спортивной команды! Я желаю вам олимпийского спокойствия и азартной игры... Но сегодня игра будет не спортивная, а театральная».
Таким образом, джокер делает переход к объяснению методологии форум - театра: «Сегодня вы увидите спектакль. Этот спектакль подготовили непрофессиональные актеры, а обычные ребята, ученики нашей школы. Спектакль вы будете смотреть два раза. Первый раз внимательно посмотрите, всем сердцем проникнетесь в суть происходящего. В представлении показана непростая жизненная ситуация и главный герой, который страдает от невозможности разрешить эту ситуацию. Такой герой называется ПРОТАГОНИСТ. Кроме того, вы увидите героя, который заставляет страдать  протагониста – это АНТАГОНИСТ. Затем у вас появится возможность изменить ситуацию в лучшую сторону. Если в какой-то сцене спектакля вы увидите, что именно здесь можно поменять ситуацию к лучшему, крикнете «Стоп!», выйдете на сцену, займете место протагониста и будете играть с актерами сценку - изменять ситуацию в лучшую сторону».
После того как джокер убедился, что внимание зрителей стало устойчивым, он объявляет название спектакля и представляет героев сценки.
Далее джокер продолжает: «Давайте позволим актерам подготовиться к представлению, а мы тем временем поиграем в игру».  Цель игры - концентрация внимания зрителей. Игра должна  соответствовать спортивной тематике, т.е. джокер остается в выбранном образе спортивного тренера или комментатора.
После игры джокер дает команду актерам: «Актеры, играем!». Сценка проигрывается один раз, и на критической точке джокер останавливает спектакль, говоря слово «Стоп!»
Он просит зрителей поблагодарить актеров за игру. Актерам же предлагает выйти на сцену и встать в ряд.
Начинается главная часть форум - театра: обсуждение и вмешательство зрителей.
Джокер задает вопросы зрителям (актеры не принимают участия в обсуждении).
1. Скажите, пожалуйста, что вы увидели, что произошло?
1. Какие проблемы показаны в сценке?
1. Встречаются  ли подобные проблемы в вашем сообществе?
1. Кто из героев страдает больше всех остальных, т.е. кто является протагонистом?
1. Кто из героев  заставляет героя страдать, т. е. является антагонистом?
1. Как можно изменить ситуацию в лучшую сторону? Для этого постарайтесь поставить себя на место протагониста.
После обсуждения джокер говорит, что у зрителей появится возможность все предложения по изменению ситуации превратить в жизнь прямо сейчас. «Сейчас актеры будут играть спектакль во второй раз. Как только вы решите, что нужно изменить ситуацию на каком-то фрагменте походу представления, вы говорите «Стоп!», встаете на место протагониста и начинаете играть его роль. Давайте все вместе попробуем сказать «Стоп!». В зале хором повторяют «Стоп!»
Джокер дает команду актерам: «Актеры, играем!». Он внимательно наблюдает за зрителями, и как только кто-то из зрителей говорит«Стоп!», джокер останавливает игру актеров на сцене словом «Стоп!».Актеры замирают в сценке. Джокер благодарит зрителя за активность и задает вопросы:
1. Представьтесь, пожалуйста. (Зритель называет свое имя, в каком классе учится или должность, если это взрослый)
1. Где и как бы вы хотели изменить ситуацию? (Зритель рассказывает о том, что бы он хотел изменить в поведении протагониста)
1. А теперь вы можете показать свою идею – играйте роль протагониста.
Джокер подводит зрителя к актеру и просит, чтобы зритель дотронулся до плеча протагониста. Актер уходит, зритель играет. Джокер должен внимательно смотреть, как меняется ситуация, прослушать диалог и в нужном моменте (когда понятно, изменилась ситуация или нет) останавливает игру словом «Стоп!». Джокер просит поблагодарить зрителя за участие и задает залу вопрос:
1. Как выдумаете: изменит ли такое поведение ситуацию? (Джокер выслушивает мнение 3-4 человек. Затем предлагает дальше посмотреть спектакль и сделать вмешательства).
1. После трех вмешательств (обычно этого бывает достаточно) джокер благодарит зрителей и актеров за игру и может  продолжить обсуждение, задавая зрителям три  вопроса:
-Как, по вашему мнению, эту проблему можно решить на уровне семьи?
- Как эту проблему можно решить на уровне сообщества?
-Как эту проблему можно решить на уровне государства?
Эта часть обсуждения должна быть активной, джокер мотивирует зрителей похвалой за их мнения и высказывания. Именно в этой части уместна профилактическая информация от компетентных лиц (инспектор ИДН может рассказать о статьях Уголовного кодекса, врач - о симптомах болезни и т. д., в зависимости от темы представления и проблемы, показанной в спектакле).
После этого этапа джокер предлагает актерам выйти на сцену. Просит зрителей поблагодарить актеров за игру (аплодисменты), а актеров, в свою очередь, поблагодарить зрителей за активность (аплодисменты). Заканчивается премьера общим танцем или песней (актеры подбирают такой музыкальный номер, который позитивно закончит все представление).
Украденное детство
Примерные вступительные слова джокера (после приветствия и разминки) для спектакля «Украденное детство».
- Разве можно украсть детство? Разве оно не является неотъемлемой частью жизни каждого человека? Многие из нас и на протяжении всей последующей жизни вспоминают эту пору как самое счастливое и беззаботное время. 
Чаще всего детство ассоциируется с любящими и заботливыми родителями, бабушками и дедушками, с теплом, уютом и защищенностью, которые мы испытывали, находясь в родительском доме. Еще детство ассоциируется со школьными друзьями! Они такие прикольные. С ними весело. 
Но, как бы банально это ни звучало, далеко не каждый имеет подобные счастливые воспоминания о своем детстве, потому что в нем была школа. Именно об этом наш спектакль.(см. «Фазы спектакля», «Приложение «Шаги джокера»)
Подсказка воспитателю: В качестве примера для постановки предлагается сюжет в формате «Обмен историями». 
Мальчику Артему  10 лет. Мечта Артема  – учиться в школе на одни пятерки.
Родители Артема в разводе. Однажды отец приводит в дом женщину и говорит, что теперь они будут жить вместе.  И теперь передут в другой район, где Артем будет учиться в новой школе.
Нелегко складываются отношения Артема в  новом классе. Он испытывает насмешки одноклассниками  - ведь у него с детства слабое зрение и он носит «уродливые линзы» 
Вывод: После того как пройдут премьеры двух спектаклей, воспитатель  может сделать критические отзывы с актерами театра сразу или на другой день
